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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
DEL ORGANISMO JUDICIAL Y

CORTE SUPREMA DE  JUSTICIA
PERÍODO 2005-2006

En mi calidad de Presidenta del Organismo
Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, es
un alto honor presentar al Pueblo de Guatemala
la memoria de labores del Organismo Judicial,
correspondiente al período 2005 - 2006.

Deseo expresar, en primer lugar, mi satisfacción
por las metas alcanzadas durante el presente
período,  gracias al esfuerzo permanente de los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
así como de todos los funcionarios y auxiliares
judiciales que componemos esta gran familia del
Organismo Judicial.  Es importante resaltar, que
durante mi gestión como Presidenta del
Organismo Judicial, experimenté la necesidad
que tenemos en nuestro país de recuperar el
Estado de Derecho en toda su dimensión,
condición ineludible para que el Estado recupere
posibilidades ciertas para nuestra población,
cuyos retos son impuestos por un mundo
globalizado al que debemos responder con
decisión y fortaleza.

Estoy consciente que ser la primera mujer
investida con tan alto cargo, implicó la tarea de
representar a la mujer guatem    alteca,  la que a

Licenciada Beatriz Ofelia De León Reyes de Barreda
Presidenta del Organismo Judicial y

Corte Suprema de Justicia

pesar de las múltiples barreras  y limitaciones históricas que ya conocemos, trabaja incansablemente
para sacar adelante a nuestra Patria.  Por esa razón, quiero apuntar que en la Corte Suprema de
Justicia impulsamos con seriedad y entusiasmo un alto número de proyectos tendentes a fortalecer
los espacios que con ahínco y tesón han ido reclamando las mujeres guatemaltecas, especialmente,
en el ámbito de la justicia.  Reconozco además, que hoy más que nunca, la sociedad clama por una
justicia imparcial y despolitizada cuya administración debe ejercerse al más alto nivel ético y también
profesional.

Es importante manifestar que con el apoyo de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia se
continuó con el desarrollo y la implementación de todas las políticas contenidas en el Plan Operativo
Quinquenal  que se encuentra vigente, destacando entre muchas acciones emprendidas, lo relativo
a la infraestructura judicial como lo constituyó la inauguración del Complejo de Administración
Judicial en Playa Grande Ixcán, sede a la que se dotó de las facilidades e instalaciones para beneficio
de los usuarios de aquella región del país. Destaca además, el histórico avance que se tuvo en
materia de Justicia Penal, al haber implementado los Juzgados de Turno en la Ciudad de Guatemala,
diseñados dentro de una metodología enmarcada en el combate a la corrupción y la promoción de
transparencia, esperando que el funcionamiento de los mismos posibilite la más rápida resolución
de la situación jurídica de las personas. Merece un reconocimiento especial,  el importante apoyo
que la cooperación internacional brindó para tal efecto.
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Se crearon nuevos juzgados de primera instancia y paz en todo el país, con la finalidad de disminuir
la carga de trabajo sobre los órganos jurisdiccionales existentes, sobresaliendo los nuevos juzgados
de familia, y de la niñez y la adolescencia, que pretenden hacer específica la tarea de proteger al
mayor tesoro de la sociedad guatemalteca, como lo son nuestros niños, así como el encauzamiento
de aquellos adolescentes que por diversas circunstancias sociales y familiares han entrado en
conflicto con la legislación penal.

Asimismo se promovió la sensibilización y capacitación del personal jurisdiccional, en los derechos
de las mujeres y la violencia intrafamiliar, en la búsqueda de la aplicación de la justicia con
equidad de género.

En otro orden de ideas, dentro de las tareas delegadas por mandato de la ley, se participó en la
integración de la Comisión de Postulación del Fiscal General de la República, trascendental
como puede ser dicha selección en el sistema judicial del que todos somos actores; así también la
Corte Suprema de Justicia hizo la designación de los Magistrados para  integrar la actual Corte
de Constitucionalidad.

Se promovió la promulgación de la Ley del INACIF y las reformas a la Ley de Amparo, Exhibición
Personal y de Constitucionalidad, pendiente de aprobación en el Congreso de la República.

Es necesario resaltar que se hace necesario continuar sensibilizando a los otros Organismos de
Estado, para que se fortalezca el presupuesto judicial a efecto de cumplir a cabalidad  con los
compromisos que por mandato constitucional y legal le corresponden al Organismo Judicial.

Ahora,  al finalizar mi gestión y haber cumplido con el papel histórico que como mujer me llevó a
dirigir este alto Organismo de  Estado, apegada siempre a la ley y a la justicia,   deseo agradecer
la confianza depositada en mí por todos los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y por
supuesto a todos los Jueces, Magistrados, personal auxiliar y administrativo que conforman el
Organismo Judicial, quienes día a día hacen su mejor esfuerzo  en la búsqueda de un mundo más
justo,  para bien de nuestros hijos y de nuestro querido país.

Licenciada Beatriz Ofelia De León Reyes de Barreda
Presidenta del Organismo Judicial y

Corte Suprema de Justicia



44444 Gestión 2005-2006

De pie, de izquierda a derecha:
Lic. Luis Fernández Molina, Vocal II; Lic. Carlos Gilberto Chacón
Torrebiarte, Vocal V; Lic. Carlos Enrique de León Córdova, Vocal XI; Lic.
Oscar Humberto Vásquez Oliva, Vocal IX; Lic. Jorge Gonzalo Cabrera
Hurtarte, Vocal VII; Lic. Rubén Eliú Higueros Girón, Vocal I; Lic. Edgar Raúl
Pacay Yalibat, Vocal VI;   Lic. Augusto Eleazar López Rodríguez, Vocal III.

Sentados, en el mismo orden:
Lic. José Francisco De Mata Vela, Vocal XIII; Lic. Rodolfo De León Molina,
Vocal XII;      Licda. Beatriz Ofelia De León Reyes, Presidenta del OrganismoPresidenta del OrganismoPresidenta del OrganismoPresidenta del OrganismoPresidenta del Organismo
Judicial y Corte Suprema de Justicia;Judicial y Corte Suprema de Justicia;Judicial y Corte Suprema de Justicia;Judicial y Corte Suprema de Justicia;Judicial y Corte Suprema de Justicia;   Licda. Leticia Stella Secaira Pinto,
Vocal X; Dr. Víctor Manuel Rivera Wöltke, Vocal VIII.

MAGISTRADOS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA



Juzgado de Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos Contra el

Ambiente...............................................................................................................................................Pág. 07

La Modernizaciòn en el Organismo Judicial.......................................................................Pàg. 12

Secretaría de la Corte Suprema de Justicia........................................................................... Pág. 23

Consejo de la Carrera Judicial.....................................................................................................Pág. 25

Departamento de Comunicación Social...............................................................................Pág. 31

Gerencia de Recursos Humanos...............................................................................................Pág. 36

Gerencia Financiera.........................................................................................................................Pág. 41

Gerencia Administrativa.................................................................................................................Pág. 42

Auditoria Interna................................................................................................................................Pág. 51

Supervisión General de Tribunales...........................................................................................Pág. 53

Unidad de Capacitación Institucional -UCI-.........................................................................Pág. 55

Departamento Jurídico..................................................................................................................Pág. 60

Centro de Informática y Telecomunicaciones -CIT-..........................................................Pág. 62

Secretaria de Planificación y Desarrollo Institucional.......................................................Pág. 63

Archivo General de Protocolos..................................................................................................Pág. 65

Dirección de Servicios de Gestión Tribunalicia...................................................................Pág. 67

Dirección de Servicios de Apoyo Jurisdiccional.................................................................Pág. 68

Anexos

CONTENIDO



66666 Gestión 2005-2006



Memoria de Labores 77777

Antes de la implementación del Juzgado Penal de
Turno la justicia penal, con presencia de un juez
competente para resolver la situación jurídica de las
personas detenidas, funcionaba únicamente de 8:00
a 15:30 horas de lunes a viernes, limitando el acceso
de las personas a la justicia y violando las garantías
constitucionales de las personas detenidas.

El Juzgado Penal de Turno brinda 24 horas de servicio
de justicia penal los siete días de la semana,
aumentando la cobertura de servicio 77.68% para 14
de los 17 municipios del departamento de Guatemala.

El Juzgado Penal de Turno propone un nuevo modelo
de gestión judicial, el cual crea una puerta de entrada
al sistema de justicia, evitando que los Juzgados de
Primera Instancia Penal de la Torre de Tribunales se
saturen de una alta carga de causas que ni siquiera
ameritan ingresar al sistema de justicia penal.

Por aparte, su propia dinámica establece mecanismos
de control de la actividad policial, como por ejemplo
una reducción en la cantidad de detenidos por el
delito de posesión para el consumo de 28% del total
de delitos en 2005, al 9% del total de delitos a
septiembre 2006.

El Juzgado Penal de Turno también propone una
nueva estructura organizativa reduciendo el número
de oficiales por juez de (6 oficiales a 2 por cada juez
de Turno), haciendo mejor uso del tiempo del
personal auxiliar y reduciendo costos innecesarios.

En el período del 17 de marzo al 16 de septiembre de
2005, los Juzgados de Primera Instancia Penal de la
Torre de Tribunales recibieron 7,599 causas penales
(excluyendo las causas identificadas como
sobreaveriguar), de estas causas ingresadas un
77.25% eran objeto de falta de mérito. Con la
implementación del Juzgado Penal de Turno se ha
reducido el número de diligencias que ingresaron al
sistema penal. Lo anterior se debe a que el Juzgado
de turno creó una puerta de ingreso al sistema, una
reducción en el número de casos que ingresan con
falta de mérito y una reducción en el número de

detenciones por posesión para el consumo. El número
de causas ingresadas al sistema de justicia han
disminuido de 7,599 en 2005 a 1,183 en 2006.

Con la vigencia del Juzgado Penal de Turno,
disminuyeron porcentualmente las detenciones en
ciertos tipos penales como por ejemplo el delito de
posesión para el consumo. Esta disminución implica
la vigencia del control de la legalidad de las
detenciones la cual se ejerce ahora de manera más
efectiva.

Al eliminar el número de detenciones ilegales es
natural que los resultados sean mejores, como se
observará a continuación.

1.  Número y tipo de causas recibidas, registradas y
distribuidas por el Centro Administrativo de Gestión
Penal, CAGP.

La tabla a continuación detalla el número y tipo de
causas recibidas por el Juzgado Penal de Turno sobre
la base del total de 1,183 causas recibidas.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL
NARCOATIVIDAD Y DELITOS

CONTRA EL AMBIENTE
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Es cosa fácil ser bueno: lo difícil es
ser justo.

Victor Hugo
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2.  Número de procedimientos alternos.

El Código Procesal Penal favorece la resolución de las causas por varias vías.  Estas incluyen las denominadas
medidas desjudicializadoras como una opción para aquellas causas de poca trascendencia social en las cuales
hay reparación del daño a la víctima. Estas salidas deberían ser aplicadas mayoritariamente conforme lo establecen
las propias instrucciones generales del Fiscal General de la República.

La gráfica a continuación, detalla el número de salidas procesales que el Ministerio Público ha promovido, un
total de 247 causas (24.50% del total de autos de procesamiento) que se desglosan de la siguiente manera:
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Al contrastar los resultados es evidente que la salida
procesal utilizada con mayor frecuencia es el
sobreseimiento con el 48.17% de las salidas
promovidas por el Ministerio Público. Mientras que
las acusaciones sólo representan un 14.17% al igual
que el criterio de oportunidad. La clausura provisional
implica 8.5% de las salidas promovidas por el Ministerio
Público. En cambio la suspensión condicional de la
persecución penal y el procedimiento abreviado
constituyen nada más el 6.47%.

Prontitud/Duración

En el 2005 tras un estudio de tres meses de trabajo se
pudo determinar que una persona detenida en el área
de competencia de los Juzgados de Primera Instancia
de la Torre de Tribunales era ingresada a prisión un
promedio de 6.4 días antes que le fuera resuelta la
situación jurídica, violentando los plazos establecidos
en la Constitución de la República.

1. Cumplimiento de plazos
constitucionales

El Juzgado de Turno permitió el cumplimiento al 100%
del plazo de 24 horas establecido en la Constitución

de la República, reduciendo el tiempo promedio entre
la captura y la primera declaración 5.4 días en
comparación con el tiempo promedio que una
persona pasaba en prisión antes de su primera
declaración durante el 2005.

2. Tiempo promedio de duración de las
audiencias orales

Con base a una muestra del total de audiencias
realizadas en un día, el promedio de duración de la
audiencia desde que el juez ingresa a la Sala de
Audiencias y resuelve y notifica en forma oral es de
aproximadamente 20 minutos.

3. Duración etapa preparatoria
Debido a que el presente informe sólo abarca un
período de seis meses, no es posible medir en forma
realista la duración de la etapa preparatoria, ya que
apenas se están empezando a conocer aquellas
causas cuyo plazo procesal les de hasta seis meses
para investigar.

Sé justo antes que generoso; sé humano
antes de ser justo.

Fernán Caballero
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111 Visita de Anders Kompass, Representante de la Oficina del Alto Comisionado deVisita de Anders Kompass, Representante de la Oficina del Alto Comisionado deVisita de Anders Kompass, Representante de la Oficina del Alto Comisionado deVisita de Anders Kompass, Representante de la Oficina del Alto Comisionado deVisita de Anders Kompass, Representante de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala.las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala.las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala.las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala.las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala.



1212121212 Gestión 2005-2006

LA MODERNIZACIÓN
EN EL ORGANISMO JUDICIAL

DDDDDurante el período de esta memoria, la Comisión de Modernización a través de la Unidad de Modernización

(UMOJ),  ejecutó las siguientes actividades, en el marco del proceso de Reforma Judicial, apoyado con
financiamiento proveniente del Banco Mundial y BID.

1.1.1.1.1. Mediación y Conciliación:Mediación y Conciliación:Mediación y Conciliación:Mediación y Conciliación:Mediación y Conciliación:

Se continuó el apoyo a la Unidad de Resolución
Alternativa de Conflictos para implementar nuevos
centros de mediación (60 centros en funcionamiento)
con equipamiento menor, mientras finalizan procesos
para adquirir equipamiento informático y mobiliario,
que se encuentran en una fase avanzada.   A la
Unidad de Capacitación Institucional (UCI) se le
preparó un módulo de Conciliación para el curso
piloto del Programa de Capacitación a Distancia (ver
numeral 29).

2.2.2.2.2. Juzgados Móviles:Juzgados Móviles:Juzgados Móviles:Juzgados Móviles:Juzgados Móviles:

Está en firma el contrato para la adquisición y
adecuación de 10 unidades para juzgados móviles,
equipadas y acondicionadas con mobiliario, equipo
y áreas específicas para la atención de los usuarios.
Estas son más pequeñas que los buses actuales, lo
que facilitará el acceso a las comunidades distantes.
El Presidente del Banco Mundial, señor Paúl Wolfowitz
visitó en abril del 2006, el Juzgado Primero de Paz
Móvil, quien se mostró muy satisfecho por el trabajo
que realiza la Corte Suprema de Justicia para facilitar
el acceso a la justicia a la población de escasos
recursos.

3.3.3.3.3. Estudio de Particularidades:Estudio de Particularidades:Estudio de Particularidades:Estudio de Particularidades:Estudio de Particularidades:

En 2006, se inició la consultoría del estudio de
particularidades de 30 municipios que hablan idiomas
mayas, que tiene como objetivo generar información
sustantiva para mejorar el acceso a la justicia y la
gestión del Organismo Judicial, que apoye en la
comprensión y análisis de las principales
particularidades de las áreas de estudio para ampliar
capacidades de planificación, formulación de políticas
y toma de decisiones que orienten a satisfacer en
mejor forma la prestación de los servicios, tomando
en cuenta los usos y costumbres locales. Actualmente
está en revisión el informe final.

4.4.4.4.4. Plantillas:Plantillas:Plantillas:Plantillas:Plantillas:

Se concluyó el proceso de validación de los formatos
de apoyo a la gestión, estando pendiente de validar
por los jueces, la materia civil y parte de Niñez y
Adolescencia.  Con la puesta en funcionamiento de
los juzgados de turno de 24 horas, se revisaron 36
plantillas penales que ya se tenían, de las que se
eligieron 30, conjuntamente con USAID, que fueron
implementadas en los referidos Juzgados en marzo
de 2006. El trabajo de plantillas de Adolescentes y
Niñez, se realizó conjuntamente con el Proyecto
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“Justicia Penal de Adolescentes y Niñez Víctima” de
UNICEF, que están revisando para validación 72
plantillas.

5.5.5.5.5. Preparación al cambio:Preparación al cambio:Preparación al cambio:Preparación al cambio:Preparación al cambio:

 La sensibilización, motivación y capacitación del
personal de los juzgados.  De octubre 2005 a julio de
2006, esta actividad fue más personalizada. Se visitaron
juzgados realizando 381 entrevistas con trabajo de
motivación al personal de los juzgados de Trabajo y
Previsión Social, Familia, Paz y Primera Instancia Civil,
promoviendo metas y objetivos de tipo personal,
laboral y profesional. En el monitoreo se identificó que
muchas de las personas a quienes se realizó entrevista
y seguimiento, han continuado los estudios
universitarios que por diversas razones habían dejado
inconclusos.  En julio y agosto de 2006 por medio de
talleres, se trabajó con las áreas de Trabajo Social y
Sicología de los juzgados de la Niñez y la Adolescencia,
para la integración de las áreas y mejora del clima
laboral, con talleres de inteligencia emocional y mapas
de competencia emocionales.

6.6.6.6.6. Apoyo a la regionalización:Apoyo a la regionalización:Apoyo a la regionalización:Apoyo a la regionalización:Apoyo a la regionalización:

Se continuó el  apoyo al Programa de Regionalización
del Organismo Judicial que coordinan Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, con charlas de
motivación sobre: “Valores y Principios del Organismo
Judicial”, con participación de 35 jueces del
departamento de Sololá; y “Actitud del Vencedor”
dirigida a 17 jueces del departamento de El Progreso
y a 14 jueces del departamento de Jalapa.

7.7.7.7.7. Acciones para agilizar los procesosAcciones para agilizar los procesosAcciones para agilizar los procesosAcciones para agilizar los procesosAcciones para agilizar los procesos
judiciales:judiciales:judiciales:judiciales:judiciales:

Se ha venido consolidando el proceso de reingeniería
de la Cámara de Amparo y Antejuicio y la Sección de
Amparos, por lo cual a principios del 2006 se inició el
análisis y trámite de expedientes en mora, a través de
personal contratado para ese fin, trabajo que estará
concluido en noviembre de 2006.  Se apoyó a la

Magistratura de Menores en la identificación de las
necesidades de cambio y mejora que permitan agilizar
los procesos y se formuló varios perfiles de proyectos.
Además con base en el análisis sobre los procesos y
organización de juzgados y tribunales del Organismo
Judicial, se formuló una propuesta del Despacho
Judicial del juzgado Contralor de Primera Instancia
Penal, presentada a miembros de la cooperación
internacional para buscar consensos y unificar criterios
de trabajo para definir un nuevo despacho judicial.

8.8.8.8.8. Inventario de Casos y Programa paraInventario de Casos y Programa paraInventario de Casos y Programa paraInventario de Casos y Programa paraInventario de Casos y Programa para
la Reducción de la Demora Judicial:la Reducción de la Demora Judicial:la Reducción de la Demora Judicial:la Reducción de la Demora Judicial:la Reducción de la Demora Judicial:

En el 2006, dio inicio la consultoría para realizar un
inventario de casos y formular un programa de
reducción de la demora judicial, con el propósito de
mejorar la gestión de tribunales y dependencias de
apoyo, a través de la implementación de mecanismos
para la reducción de las demoras.  El inventario se
encuentra en fase final y se está realizando la muestra
estratificada y el inicio del proceso para probar el
programa de reducción de la demora judicial.  Esta
actividad se ha trabajado con la valiosa colaboración
de la Dirección de Servicios de Gestión Tribunalicia.

9.9.9.9.9. Casilleros Judiciales:Casilleros Judiciales:Casilleros Judiciales:Casilleros Judiciales:Casilleros Judiciales:

Para mejorar el sistema de notificaciones, se preparó
el modelo  y la propuesta de reglamento para la
implementación del sistema de notificación por
casilleros, los que se encuentran en revisión  en la
Dirección de Servicios de Gestión Tribunalicia, previo
a su presentación a la Corte Suprema.

10.10.10.10.10. Software de Gestión de Tribunales:Software de Gestión de Tribunales:Software de Gestión de Tribunales:Software de Gestión de Tribunales:Software de Gestión de Tribunales:

Conjuntamente con el CIT, se ha dado seguimiento y
monitoreo a las actividades de la consultoría iniciada
en el 2006, para la implementación del Sistema de
Información y Gestión del Despacho Judicial, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades y requerimientos
en materia de registro, gestión, información, control
y estadísticas, para agilizar y automatizar los procesos
y mejorar la función tribunalicia. Luego de una serie
de actividades preparatorias, se encuentra en la fase
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de parametrización.  Está previsto un plan de
despliegue inicial en 35 órganos jurisdiccionales de la
Ciudad Capital, Huehuetenango y Santa Lucía
Cotzumalguapa, con la respectiva capacitación al
personal del CIT y del personal los tribunales y
dependencias de apoyo y posteriormente en el 2007,
se continuará hasta cubrir todo el país.

11.11.11.11.11. Información Judicial:Información Judicial:Información Judicial:Información Judicial:Información Judicial:

En marzo del 2006, la Corte Suprema de Justicia
presidida por la Licda. Beatriz de Barreda  y la Comisión
de Modernización inauguraron, en el 1er. nivel del
Palacio de Justicia, el Sistema de Información para la
Consulta de Expedientes Judiciales (SICEJ) y la Oficina
de Atención a Litigantes, la cual fue implementada
con fondos provenientes del Banco Mundial. Este es
un servicio para los abogados litigantes, en donde sin
colas o aglomeraciones, y en forma gratuita, pueden
consultar sus casos y también está disponible la
información en la página WEB del  Organismo
Judicial.  De febrero a junio de 2006 los usuarios,
realizaron 58,242 consultas al Sistema.  Dentro de Las
consultas registradas por ramo están: PenalPenalPenalPenalPenal 13,973;
CivilCivilCivilCivilCivil 30,822; FamiliaFamiliaFamiliaFamiliaFamilia 6,632; Trabajo y Previsión SocialTrabajo y Previsión SocialTrabajo y Previsión SocialTrabajo y Previsión SocialTrabajo y Previsión Social
5,467; Económico-CoactivoEconómico-CoactivoEconómico-CoactivoEconómico-CoactivoEconómico-Coactivo 1,078; Contencioso-Contencioso-Contencioso-Contencioso-Contencioso-
AdministrativoAdministrativoAdministrativoAdministrativoAdministrativo 231 y Sala de la Corte deSala de la Corte deSala de la Corte deSala de la Corte deSala de la Corte de
Apelaciones Apelaciones Apelaciones Apelaciones Apelaciones 39.

12.12.12.12.12. Sistema Electrónico de Prórrogas deSistema Electrónico de Prórrogas deSistema Electrónico de Prórrogas deSistema Electrónico de Prórrogas deSistema Electrónico de Prórrogas de
Privación de Libertad:Privación de Libertad:Privación de Libertad:Privación de Libertad:Privación de Libertad:

Conjuntamente con oficiales de las vocalías, se finalizó
y permite registrar y controlar el primer aviso de
prórrogas de privación de libertad, así como control
de las prórrogas solicitadas.   En esa línea, se instaló
una funcionalidad similar en el Sistema para la GestiónSistema para la GestiónSistema para la GestiónSistema para la GestiónSistema para la Gestión
y Trámite de Amparos.y Trámite de Amparos.y Trámite de Amparos.y Trámite de Amparos.y Trámite de Amparos.

13.13.13.13.13. Tres Registros d Poderes,TestimoniosTres Registros d Poderes,TestimoniosTres Registros d Poderes,TestimoniosTres Registros d Poderes,TestimoniosTres Registros d Poderes,Testimonios
y Notarios, del Archivo General dey Notarios, del Archivo General dey Notarios, del Archivo General dey Notarios, del Archivo General dey Notarios, del Archivo General de
Protocolos y Sistema de Emisión deProtocolos y Sistema de Emisión deProtocolos y Sistema de Emisión deProtocolos y Sistema de Emisión deProtocolos y Sistema de Emisión de
Carencia de Antecedentes Penales.Carencia de Antecedentes Penales.Carencia de Antecedentes Penales.Carencia de Antecedentes Penales.Carencia de Antecedentes Penales.

Fueron finalizados con sus manuales técnicos y de
usuarios, y se trasladaron para su administración, al
CIT, habiendo capacitado los técnicos de la UMOJ al
CIT, para sus sostenibilidad.

14.14.14.14.14. Proyecto de Telecomunicación aProyecto de Telecomunicación aProyecto de Telecomunicación aProyecto de Telecomunicación aProyecto de Telecomunicación a
nivel nacional:nivel nacional:nivel nacional:nivel nacional:nivel nacional:

De septiembre del 2005 a marzo del 2006, se ejecutó
uno de los proyectos más importantes del período,
con instalaciones a nivel nacional para interconexiones
de voz, datos e imágenes, para intercambiar
información entre dependencias sin importar
distancias. La nueva red fue diseñada con base en los
mejores estándares internacionales de calidad,
seguridad y eficiencia.  La implementación se realizó
en 5 fases:  1)  Instalación de 88 switches para el acceso
de los equipos de cómputo de los usuarios a la red
central, así como equipos activos centrales de
interconexión, seguridad y capacidad de conexiones
remotas que amplían su alcance interna y
externamente a través de los proveedores de servicios.
2) Instalación de equipos de cómputo y servidores de
dominio en cada cabecera departamental. 3)
Cableado estructurado en los edificios de la Torre de
Tribunales, Palacio de Justicia, Unidad de Capacitación
Institucional y en los órganos jurisdiccionales de las
cabeceras departamentales de: Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Puerto Barrios, Chiquimula, Zacapa, El

Sólo después de instituida la ley se
puede hablar de “justicia” y de
“injusticia”.Fier drich Nietzsche
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Progreso, Jalapa, Jutiapa, Santa Rosa, Chimaltenango,
San Marcos, Totonicapán, Retalhuleu, Quiché y El
Petén. 3) Se instalaron 3,833 puntos de red de datos
y telefonía a nivel nacional y gabinetes de seguridad
para las instalaciones estructuradas de cableado para
facilitar el mantenimiento y crecimiento ordenado de
las mismas. 4) A nivel nacional se instalaron 292 redes
inalámbricas para conexión interna de los juzgados,
beneficiando a 1,005 usuarios quienes podrán
compartir información y recursos fácilmente. Las redes
son inalámbricas para moverlas fácilmente en caso
que el juzgado cambie de ubicación. 5) Instalación y
configuración del software Cisco Works para la
administración, monitoreo de fallas y control de
rendimiento de la red de telecomunicaciones del
Organismo Judicial.

15.15.15.15.15. Sistema de Adquisiciones ySistema de Adquisiciones ySistema de Adquisiciones ySistema de Adquisiciones ySistema de Adquisiciones y
Suministros:Suministros:Suministros:Suministros:Suministros:

Con base en Ley de Contrataciones y su Reglamento
y considerando la Normativa Interna, que
anteriormente fue preparada por la UMOJ
conjuntamente con la Gerencia General, se desarrolló
el sistema conforme estándares establecidos para la
generación de herramientas, el cual apoyará la gestión
y el control de los procesos, desde el inicio hasta la
realización de la compra y su paso por bodegas de
suministros.  El sistema se finalizó en agosto del 2006
y contempla la formulación de reportes y estadísticas
para el control de cada fase, filtros de seguridad y
alarmas para facilitar el uso del mismo. La capacitación
ha sido impartida por lo que únicamente se está a la
espera del inventario físico para volcar la información
e iniciar el uso del sistema.  Cuenta con manuales
operativos y de usuarios.

16.16.16.16.16. Apoyo a la Sección de EstadísticasApoyo a la Sección de EstadísticasApoyo a la Sección de EstadísticasApoyo a la Sección de EstadísticasApoyo a la Sección de Estadísticas
Judiciales.Judiciales.Judiciales.Judiciales.Judiciales.

          Durante el año 2,006 se elaboraron nuevos formatos
para agilizar la recolección,  generación de datos y la
inclusión de reportes para un mejor análisis de la
información estadística. Para su utilización, la UMOJ

proporcionó capacitación al personal de la referida
Sección.

17. SIASEJU:17. SIASEJU:17. SIASEJU:17. SIASEJU:17. SIASEJU:

En 2006, personal técnico de la UMOJ conjuntamente
con personal técnico del Ministerio Público, ha
trabajado en la implementación de la agenda sectorial
de audiencias, que se espera concluir en octubre de
2006, con el aval de la Cámara Penal.

111118. Fortalecimiento Informático:8. Fortalecimiento Informático:8. Fortalecimiento Informático:8. Fortalecimiento Informático:8. Fortalecimiento Informático:

Durante el período se realizó el proceso de adquisición
y entrega de equipo de cómputo, impresoras,
fotocopiadoras, UPS y cañoneras, para la Gerencia
de Recursos Humanos, Unidad de Capacitación
Institucional, Sección de Amparos, Vocalías y Secretaría
de Planificación y Desarrollo.  Así mismo, se adquirió
y se entregó al CIT, un equipo analizador de
protocolos de redes y certificadores de redes con los
mejores estándares de calidad, el servidor Web del
OJ para la publicación del Sistema de Consulta y
Expedientes Judiciales y otras aplicaciones.
Actualmente se realiza el proceso de adquisición de
servidores para instalar el Software de Gestión; así
como del equipo informático (computadoras,
impresoras, UPS, equipos activos de red, planta
telefónica, cableado estructurado de datos, telefonía
y sistema de seguridad) que será instalado en el Centro
Regional de Justicia de Escuintla.  Además, se
recibieron 30 las computadoras, UPS e impresoras
para instalar en los 10 juzgados móviles referidos en
el numeral 2.

En fase final se encuentra la adquisición del equipo
de cómputo para completar el equipamiento
informático en los juzgados a nivel nacional, el cual
consiste en: 1,361 computadoras; 354 computadoras
tipo servidor; 1,715 UPS; 488 impresoras láser y 32
impresoras de matriz, con el fin de generar
condiciones para la implementación del Software de
Gestión de Tribunales.
e tiene previsto culminar para fines del 2006, el
desarrollo e implementación de todos los sistemas
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informáticos en proceso en la UMOJ, para trasladarlos
en forma definitiva al Centro de Informática y
Telecomunicaciones para que se encargue de la
administración y soporte técnico, para lo cual se han
preparado los manuales técnicos y de usuarios, con
el fin de lograr la sostenibilidad de dichos sistemas.

19. Otras actividades informáticas:19. Otras actividades informáticas:19. Otras actividades informáticas:19. Otras actividades informáticas:19. Otras actividades informáticas:

     Consultores de UMOJ     proporcionaron capacitación
a técnicos del CIT sobre la implementación de
seguridad en aplicaciones desarrolladas en Developer
Gi y se dio soporte técnico a consultores de las algunas
Vocalías de la Cámara y la Sección de Amparos y
Antejuicios.

Factor importante de la modernización, lo constituye
el mejoramiento de la infraestructura de tribunales,
inversión que al ser con fondos de cooperación, le
permite al Poder Judicial ahorrar en alquileres de
inmuebles, que muchas veces no reúnen las
condiciones necesarias mínimas para el
funcionamiento de los juzgados. En este rubro se han
hecho grandes esfuerzos con fondos propios y
procedentes de préstamos con el Banco Mundial y
BID.

20.20.20.20.20. II Fase de la construcción del CentroII Fase de la construcción del CentroII Fase de la construcción del CentroII Fase de la construcción del CentroII Fase de la construcción del Centro
Regional de Justicia de EscuintlaRegional de Justicia de EscuintlaRegional de Justicia de EscuintlaRegional de Justicia de EscuintlaRegional de Justicia de Escuintla
(Banco Mundial):(Banco Mundial):(Banco Mundial):(Banco Mundial):(Banco Mundial):

     Luego de un intenso trabajo de tratamiento de suelos,
la Presidenta y magistrados de la Corte Suprema de
Justicia con la Comisión de Modernización,
inauguraron en enero del 2006, la II Fase de los
trabajos de construcción del Centro Regional de
Justicia de Escuintla, el cual se construye en un terreno
de 14,000 Este Centro estará integrado por cinco
edificios donde se ubicará el Centro de Mediación,
Juzgados Penales y no Penales y la administración.
Los servicios que prestará este Centro tendrán una
cobertura territorial para los departamentos de
Escuintla, Santa Rosa y las municipalidades de San
Pedro Yepocapa, Escuintla y San Miguel Pochuta de
Chimaltenango.  La construcción será concluida a

finales del 2006.  Además, se realizaron las
especificaciones técnicas y se trabaja en el proceso
de adjudicación para la compra del mobiliario y el
sistema de aire acondicionado que será instalado en
el Centro.  Por otra parte, para garantizar la
independencia y locomoción del Centro Regional se
obtuvo una servidumbre de paso.

21.21.21.21.21. Sistema de Seguridad en el CentroSistema de Seguridad en el CentroSistema de Seguridad en el CentroSistema de Seguridad en el CentroSistema de Seguridad en el Centro
Regional de Justicia deRegional de Justicia deRegional de Justicia deRegional de Justicia deRegional de Justicia de
Quetzaltenango:Quetzaltenango:Quetzaltenango:Quetzaltenango:Quetzaltenango:

SSSSSe adquirió e instaló el sistema de seguridad para
resguardar las instalaciones físicas del Centro Regional
de Justicia de Quetzaltenango, así como la seguridad
de los funcionarios, empleados y  usuarios. Se
proporcionó capacitación en el uso y manejo del
mismo al personal de seguridad del Centro. Previo a
su instalación se realizó remodelación del área del
cuarto de control, instalaciones de red y eléctricas. Fue
inaugurado en enero del 2006 por magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, incluidos los miembros de
la Comisión de Modernización.

22.22.22.22.22. Remodelación de 4 Juzgados deRemodelación de 4 Juzgados deRemodelación de 4 Juzgados deRemodelación de 4 Juzgados deRemodelación de 4 Juzgados de
Trabajo:Trabajo:Trabajo:Trabajo:Trabajo:

A finales del 2005 concluyó la remodelación de las
instalaciones de los juzgados 1ro., 2do., 3ro., y 5to.,
Trabajo y Previsión Social, para convertirlos en áreas
de trabajo más atractivas y funcionales. También se
dotó de mobiliario y equipo de oficina y se incorporó
una sala de audiencias.  El trabajo fue realizado
conjuntamente con la Unidad de Mantenimiento y el
Centro de Informática y Telecomunicaciones del
Organismo Judicial.

Sólo después de instituida la ley se
puede hablar de “justicia” y de
“injusticia”.Fier drich Nietzsche



Memoria de Labores 1717171717

25.25.25.25.25. Apoyo al proyecto de construcciónApoyo al proyecto de construcciónApoyo al proyecto de construcciónApoyo al proyecto de construcciónApoyo al proyecto de construcción
del Complejo de Tribunales de Mixcodel Complejo de Tribunales de Mixcodel Complejo de Tribunales de Mixcodel Complejo de Tribunales de Mixcodel Complejo de Tribunales de Mixco :

En apoyo a las acciones iniciadas por el proyecto GUA
00/010 Jueces de Paz, se realizaron gestiones para
completar el Proyecto Ejecutivo y se logró la
exoneración de la licencia municipal, así como el
dictamen de autorización de la altura del edificio por
la Dirección General de Aeronáutica Civil.  El referido
proyecto ejecutivo, con todos los planos fue remitido
a la Presidencia, para su construcción por parte de la
UMCEOJ.

26.6.6.6.6.  A A A A Apoyo al cierre de donaciones conpoyo al cierre de donaciones conpoyo al cierre de donaciones conpoyo al cierre de donaciones conpoyo al cierre de donaciones con
Suecia, Noruega y Holanda ante elSuecia, Noruega y Holanda ante elSuecia, Noruega y Holanda ante elSuecia, Noruega y Holanda ante elSuecia, Noruega y Holanda ante el
PNUD:PNUD:PNUD:PNUD:PNUD:

Se revisaron informes, listados de inventarios y estado
de los proyectos.

27.27.27.27.27. Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:

Durante el período se realizaron     estudios para la
instalación del aire acondicionado de la Sala de Vistas
del Palacio de Justicia, así como para la remodelación
para la Magistratura de la Sala de la Corte de
Apelaciones de la Niñez y Adolescencia. También se
realizó un estudio que incluyó: diseños, planos de
arquitectura, y costos para el proyecto de casilleros
para notificaciones del Centro de Gestión Penal. Por
otra parte, se realizó evaluación y propuesta para la
remodelación de las oficinas de UNICEF, “Proyecto
de Niñez y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal”.
Se realizó detección de necesidades de mobiliario en
los Centros de Mediación del Organismo Judicial.  Se
desarrolló evaluación y propuesta de diseño para la
remodelación de los juzgados de Paz de Salacuim,
Cobán, Alta Verapaz y San Gaspar Ixil,
Huehuetenango, y un bosquejo para San Marcos.

2828282828 Centro de Administración de JusticiaCentro de Administración de JusticiaCentro de Administración de JusticiaCentro de Administración de JusticiaCentro de Administración de Justicia
de Ixcán, Playa Grande, Quiché (BID)de Ixcán, Playa Grande, Quiché (BID)de Ixcán, Playa Grande, Quiché (BID)de Ixcán, Playa Grande, Quiché (BID)de Ixcán, Playa Grande, Quiché (BID) :

El 14 de julio de 2006 la Instancia Coordinadora para
la Modernización del Sector Justicia realizó la
inauguración de la construcción del Centro de

23.23.23.23.23. Instalación del cielo falso en áreasInstalación del cielo falso en áreasInstalación del cielo falso en áreasInstalación del cielo falso en áreasInstalación del cielo falso en áreas
comunes del Palacio de Justicia:comunes del Palacio de Justicia:comunes del Palacio de Justicia:comunes del Palacio de Justicia:comunes del Palacio de Justicia:

 Se instaló en áreas comunes del primero y segundo
nivel del Palacio de Justicia y fue realizado entre abril
y mayo del 2006, conjuntamente con la Unidad de
Mantenimiento y el Centro de Informática y
Telecomunicaciones del Organismo Judicial.

24.24.24.24.24. Remodelación Juzgados de PrimeraRemodelación Juzgados de PrimeraRemodelación Juzgados de PrimeraRemodelación Juzgados de PrimeraRemodelación Juzgados de Primera
Instancia de Familia:Instancia de Familia:Instancia de Familia:Instancia de Familia:Instancia de Familia:

Continuando con las remodelaciones de los juzgados
con base en el nuevo modelo de despacho judicial
que privilegia la oralidad de los procesos, se
remodelaron los juzgados 1ro., 2do., 3ro., 4to. 5to., y
6to. de Familia, ubicados en la Torre de Tribunales, la
cual concluyó en julio del 2006. Además de la
remodelación se dotó de mobiliario y equipo de
oficina a los juzgados. Los trabajos se realizaron
conjuntamente con la Gerencia General, Unidad de
Mantenimiento y el CIT.
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Administración de Justicia de Ixcán, Playa Grande,
Quiché; el cual entregó la UMOJ totalmente
amueblado y equipado.

La obra se realizó en dos predios y comprende 2,100
metros cuadrados de construcción, distribuidos en
áreas de servicios, plazas, áreas verdes y 9 edificaciones
de un nivel para Juzgados y Centro de Mediación del
Organismo Judicial, Oficina del Ministerio Público,
Instituto de la Defensa Pública Penal, Policía Nacional
Civil y Coordinación Administrativa del CAJ. Los
servicios tienen cobertura territorial sobre el municipio
de Ixcán y los municipios de Chisec, Chahal, Fray
Bartolomé de las Casas, aldeas las Conchas y Salacuin
del municipio de Cobán, departamento de Alta
Verapaz.

Con éste CAJ, se concluyó la construcción de 4
Centros de Administración de Justicia, para fortalecer
el acceso a la justicia, la agilización de los procesos  y
la coordinación interinstitucional dentro del sector
justicia.  Se está en la fase final de liquidación del
préstamo BID 1120/OC-GU.

Quetzaltenango y Guatemala.   Luego de la prueba
exitosa, se ha preparado la implementación del
Programa para lo cual se contrató una metodóloga,
un diseñador gráfico y 4 consultores para la
preparación de los módulos en las diferentes materias,
con el fin de iniciar el primer curso de aspirantes a
jueces de Primera Instancia 2006-2007.  El sistema
informático para su administración ya fue completado
por programadores de UMOJ e incorporado al
servidor Web del Organismo Judicial; también se
completaron los manuales correspondientes (pro
cedimientos, administrador, docentes, participantes,
técnicos y de contingencias).

30.30.30.30.30. Capacitación Virtual:Capacitación Virtual:Capacitación Virtual:Capacitación Virtual:Capacitación Virtual:

     Se realiza a través de videoconferencia, para lo cual
se cuenta con 2 equipos (Escuela de Estudios
Judiciales y Palacio de Justicia) estableciendo
contactos con instituciones de otros países a fin de
intercambiar experiencias con tutores, operadores de
justicia y expertos internacionales.   En mayo del 2006,
se desarrolló el curso “Reforma Judicial para el
Mejoramiento de la Gobernabilidad en Guatemala”
y como eje central el TLC, mediante 2
videoconferencias y un evento presencial en la UCI,
con participación de expositores internacionales de
Francia, México, España, Chile y Washington,  60
jueces y juezas y personal de la UCI, quienes tuvieron
la oportunidad de escuchar las intervenciones en
directo y plantear sus cuestionamientos. Para la
realización de ésta actividad se contó con el apoyo
del Instituto del Banco Mundial, Unidad de
Capacitación Institucional, bajo  la coordinación de la
Comisión de Modernización.  El 3 de octubre se dará
continuidad a esta actividad.

29.29.29.29.29. Capacitación a Distancia:Capacitación a Distancia:Capacitación a Distancia:Capacitación a Distancia:Capacitación a Distancia:

Se ha trabajado conjuntamente con la Unidad de
Capacitación Institucional en la implementación del
modelo de educación a distancia para la formación
continuada en el poder judicial, con el fin de que los
jueces tengan más flexibilidad para la capacitación y
que los tribunales no tengan que suspender
actividades por los procesos de capacitación. En el
programa piloto se desarrolló el módulo de la
conciliación, del 25 de abril al 9 de mayo del 2006,
con la participación de 35 jueces de Paz de los
departamentos de Huehuetenango, Sololá,   Jutiapa,

Donde hay poca justicia es grave
tener razón FRANCISCO DE

QUEVEDO
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del sector justicia, en forma regionalizada en toda la
República, durante el período de marzo a junio del
año 2006, habiendo sido clausurado por la Licda. de
Barreda, la Comisión de Modernización y el Director
de la UCI.

La Actividad fue ejecutada por la Comisión de
Modernización con el apoyo de las Escuelas de
Capacitación del Organismo Judicial, Ministerio
Público, Instituto de la Defensa Pública Penal y Policía
Nacional Civil, la asesora de género del OJ, y fue
financiada con fondos provenientes del Banco
Mundial. Del 15 de marzo al 15 de junio, se
desarrollaron 13 talleres en la Ciudad Capital, Petén,
Zacapa, Quetzaltenango y Santa Lucía
Cotzumalguapa, Escuintla. Participaron 234
Operadores del Sector Justicia (139 mujeres y 205
hombres).

31.31.31.31.31. Capacitación sobre “ActualizaciónCapacitación sobre “ActualizaciónCapacitación sobre “ActualizaciónCapacitación sobre “ActualizaciónCapacitación sobre “Actualización
Tributaria” y “ActualizaciónTributaria” y “ActualizaciónTributaria” y “ActualizaciónTributaria” y “ActualizaciónTributaria” y “Actualización
Bancaria”.Bancaria”.Bancaria”.Bancaria”.Bancaria”.

Entre  octubre y noviembre de 2005, se coordinó la
ejecución de talleres de capacitación dirigidos a
magistrados, jueces y auxiliares judiciales, de los
tribunales del interior del país, los cuales fueron
realizados con sedes regionales en Guatemala,
Escuintla, Zacapa y Quetzaltenango e impartidos por
personal de la Superintendencia de Administración
Tributaria -SAT- y Superintendencia de Bancos. Estas
actividades se realizaron en el marco de los convenios
suscritos entre la Superintendencia de Administración
Tributaria -SAT-, Superintendencia de Bancos y el
Organismo Judicial.

32.32.32.32.32. Campaña de Valores:Campaña de Valores:Campaña de Valores:Campaña de Valores:Campaña de Valores:

     Se inició en el 2005 con la elaboración y distribución
de afiches sobre “Deberes Básicos y Especiales de
Funcionarios y Empleados del Organismo Judicial” y
“Valores y principios éticos esenciales de la
administración de justicia”. En el 2006 se dio
continuidad mediante la preparación de un Programa
de Valores para escolar.  Para la selección de los
valores, se realizó una investigación de campo durante
enero y febrero, determinando la necesidad de
fortalecer 13, en los que sobresale la justicia como eje
central. Se concluyó la primera Cartilla Guía que le
servirá a los jueces para trabajar con los escolares de
su comunidad la cual se compartirá con el
Departamento de Comunicación Social debido a que
la estrategia es institucionalizar de forma permanente
esta campaña.                                                                                                                                                                                                                                                                

33.33.33.33.33. Programa de Capacitación aPrograma de Capacitación aPrograma de Capacitación aPrograma de Capacitación aPrograma de Capacitación a
Operadores de Justicia en DerechosOperadores de Justicia en DerechosOperadores de Justicia en DerechosOperadores de Justicia en DerechosOperadores de Justicia en Derechos
de las Mujeres y Violencia Intra-de las Mujeres y Violencia Intra-de las Mujeres y Violencia Intra-de las Mujeres y Violencia Intra-de las Mujeres y Violencia Intra-
familiarfamiliarfamiliarfamiliarfamiliar :

Esta actividad fue promovida por la Magistrada
Presidenta, Licda. Beatriz de Barreda, habiendo sido
inaugurado por la magistrada Leticia Estella Secaira
Pinto, la Comisión de Modernización y la UCI.  El
programa se impartió a través de talleres a Operadores

34.34.34.34.34. Investigación sobre la ruta crítica deInvestigación sobre la ruta crítica deInvestigación sobre la ruta crítica deInvestigación sobre la ruta crítica deInvestigación sobre la ruta crítica de
la violencia intra-familiar.la violencia intra-familiar.la violencia intra-familiar.la violencia intra-familiar.la violencia intra-familiar.

Con el propósito de fortalecer la temática de género
en los planes y trabajos del Organismo Judicial, con
el apoyo de la Gerencia General y la consultora de
género, se está desarrollando una investigación sobre
la respuesta institucional del Organismo Judicial  ante
la denuncia de las mujeres sobrevivientes de violencia
intra familiar. (Ruta crítica y registro de casos), a través
de consultoras en las áreas de:  Ciudad de Guatemala,
Villa Nueva y Mixco; Quetzaltenango y Suchitepéquez;
Alta Verapaz y Zacapa.
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35.35.35.35.35. Comisión de Combate a laComisión de Combate a laComisión de Combate a laComisión de Combate a laComisión de Combate a la
Corrupción del Sector Justicia:Corrupción del Sector Justicia:Corrupción del Sector Justicia:Corrupción del Sector Justicia:Corrupción del Sector Justicia:

          Se ha continuado el apoyo a su funcionamiento. Esta
comisión ha generado vínculos con las 4 instituciones
del sector para promover el trámite e investigación
de las quejas y denuncias de corrupción hacia
operadores de justicia y las canaliza hacia los entes
disciplinarios.

36.36.36.36.36. Sistema de Recursos Humanos:Sistema de Recursos Humanos:Sistema de Recursos Humanos:Sistema de Recursos Humanos:Sistema de Recursos Humanos:

Este se continua desarrollando por fases, de tal manera
que durante el período se implementaron otras
funcionalidades:  Régimen disciplinario (control y
registro de los expedientes de denuncias presentadas
contra personal del Organismo Judicial); Control de
Vacaciones; IGSS (control y registro del personal
suspendido por el IGSS); Control de suspensiones
disciplinarias; Auditoria Interna (seguimiento y control
de la información operada en procesos de
nombramiento, traslados, altas, bajas de personal,
suspensiones, incrementos, detalle de pagos y
operaciones realizadas en el sistema de recursos
humanos); Control de licencias por nombramientos
y entregas de cargo.  Se formuló y presentó la
propuesta de procedimientos para el control de
ascensos, traslados, vacantes, permutas,
nombramientos, licencias, vacaciones y sanciones de
magistrados y jueces, y se proporcionó capacitación
a 9 personas, entre funcionarios y técnicos, de la
Unidad de Recursos Humanos y del Régimen
Disciplinario del Centro Regional de Justicia de
Quetzaltenango, los días 11, 12 y 13 de julio del año
2006. Para continuar con la difusión sobre el uso y
manejo de éste sistema, se tiene previsto realizar
reuniones con la Secretaría de la Corte, Gerencia
General, Gerencia de Recursos Humanos y
capacitación al personal judicial.

En julio del 2006, se entregaron al Centro Regional
de Justicia de Quetzaltenango, los Sistemas
desarrollados por la Unidad de Modernización:  a)
Sistema de Recursos Humanos que tiene
funcionalidades para la consulta a expedientes de
empleados, consulta a plazas de trabajo e historial de

plazas, impresión temporal de gafetes del personal y
consulta de personal suspendido por disciplina y por
el IGSS; b) Sistema del Régimen Disciplinario con
funcionalidades para el ingreso y registro de
denuncias, actualización de estatus sobre cada
denuncia con registro de audiencias y registro de
resoluciones de audiencia, control de avisos de
notificación, configuración y parametrización del
módulo, listado y estatus de denuncias por empleado,
reporte de Audiencias por Coordinador Adjunto,
ingreso de Memoriales y registro de presentación de
recurso.

37.37.37.37.37. Apoyo a la Secretaría de PlanificaciónApoyo a la Secretaría de PlanificaciónApoyo a la Secretaría de PlanificaciónApoyo a la Secretaría de PlanificaciónApoyo a la Secretaría de Planificación
y Desarrollo Organizacional:y Desarrollo Organizacional:y Desarrollo Organizacional:y Desarrollo Organizacional:y Desarrollo Organizacional:

Se fortaleció con asistencia técnica mediante la
contratación de seis consultores durante el período
de agosto 2005 a febrero 2006, lo cual hizo posible
apoyar la formulación del Plan Operativo 2006, el Plan
Quinquenal 2006-2010, indicadores, sistema de
información y metodologías para su formulación.
También se dotó de mobiliario de oficina, equipo de
cómputo, software y 3 vehículos para todo terreno.
Estas actividades se realizaron con fondos del
préstamo BID.

38.38.38.38.38. Propuesta de  Estructura la UnidadPropuesta de  Estructura la UnidadPropuesta de  Estructura la UnidadPropuesta de  Estructura la UnidadPropuesta de  Estructura la Unidad
de Capacitación Institucional:de Capacitación Institucional:de Capacitación Institucional:de Capacitación Institucional:de Capacitación Institucional:

Con el propósito de contribuir al mejoramiento de la
estructura organizativa de la Unidad de Capacitación
Institucional para brindar un mejor servicio, se
concluyó y remitió a dicha Unidad, la propuesta que
incluye: análisis de la situación actual de los recursos
humanos, estructura organizativa, perfiles de puestos
y cambios requeridos para adecuar la situación actual
a la estructura propuesta.

39. Se realizó una revisión y análisis al Plan Quinquenal
2006-2010 y al plan Operativo 2006 del Organismo
Judicial, habiendo presentado una propuesta de
mejora.

La justicia, aunque anda cojeando,
rara vez deja de alcanzar al criminal

en su carrera.
Horacio
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40. Programa de Orientación Legal:40. Programa de Orientación Legal:40. Programa de Orientación Legal:40. Programa de Orientación Legal:40. Programa de Orientación Legal:

Concebido para trasladar en fascículos, información
sustantiva de los casos más comunes dentro de los
ramos Familia, Trabajo y Previsión Social,  Civil, Penal y
Violencia Intra-familiar. Los fascículos están en fase final
de diseño y serán difundidos hacia la población,
especialmente a través de los juzgados.

41.41.41.41.41. Revista de la Reforma Judicial:Revista de la Reforma Judicial:Revista de la Reforma Judicial:Revista de la Reforma Judicial:Revista de la Reforma Judicial:

     Para divulgar el proceso de la reforma judicial, se
produjo una revista que tiene la reseña de las
principales acciones de la ejecución del Plan de
Modernización, la cual fue ampliamente difundida en
el medio nacional y en Washington con el Banco
Mundial. Se realizó además, un video profesional que
compila la infraestructura judicial y acciones vinculadas
abren el acceso a la justicia a las poblaciones.

42.42.42.42.42. Campaña para promover la funciónCampaña para promover la funciónCampaña para promover la funciónCampaña para promover la funciónCampaña para promover la función
de los operadores del sector justicia:de los operadores del sector justicia:de los operadores del sector justicia:de los operadores del sector justicia:de los operadores del sector justicia:

Con el fin de dar a conocer a la población, la función
del juez, fiscal, policía y defensor público, se
imprimieron 2000 afiches que fueron distribuidos en
las entidades públicas e instituciones vinculadas con
el tema.  También se elaboraron y distribuyeron afiches
para dar a conocer la función de los juzgados penales
de turno.

43.43.43.43.43. Videos de Juzgados Móviles:Videos de Juzgados Móviles:Videos de Juzgados Móviles:Videos de Juzgados Móviles:Videos de Juzgados Móviles:

Para dar a conocer local e internacionalmente, los
beneficios que proporciona el servicio de los juzgados
móviles, se produjo dos videos, uno de 50 minutos
que describe en detalle el trabajo que se realiza en los
juzgados y otro de 8 minutos, que presenta en forma
resumida la actividad y testimonios de los usuarios.

44.44.44.44.44. Programa para la Promoción dePrograma para la Promoción dePrograma para la Promoción dePrograma para la Promoción dePrograma para la Promoción de
Valores en niños y niñas deValores en niños y niñas deValores en niños y niñas deValores en niños y niñas deValores en niños y niñas de
Guatemala:Guatemala:Guatemala:Guatemala:Guatemala:

Para fortalecer las actividades del Programa de
Educación del Organismo Judicial, por encargo de la

Presidenta del Organismo Judicial y de la CSJ, se
elaboró una metodología pedagógica que consiste
en: guías para el facilitador y cartillas ilustradas para
los estudiantes, para promover valores y consolidar el
principio de justicia en niños y niñas de Guatemala. El
trabajo está en proceso y al ser concluido será
trasladado al Departamento de Comunicación Social
para su implementación.

45.45.45.45.45. Calendario Judicial 2006:Calendario Judicial 2006:Calendario Judicial 2006:Calendario Judicial 2006:Calendario Judicial 2006:

Se diseño, reprodujo y distribuyó a las dependencias
jurisdiccionales y administrativas del Organismo
Judicial, para la difusión sobre actividades de
modernización.

46.46.46.46.46. Apoyo a la preparación del reporteApoyo a la preparación del reporteApoyo a la preparación del reporteApoyo a la preparación del reporteApoyo a la preparación del reporte
anual 2005-2006 del Organismoanual 2005-2006 del Organismoanual 2005-2006 del Organismoanual 2005-2006 del Organismoanual 2005-2006 del Organismo
Judicial ante la Comisión deJudicial ante la Comisión deJudicial ante la Comisión deJudicial ante la Comisión deJudicial ante la Comisión de
Derechos Humanos en Ginebra:Derechos Humanos en Ginebra:Derechos Humanos en Ginebra:Derechos Humanos en Ginebra:Derechos Humanos en Ginebra:

Este implicó la captación y el análisis de información
sobre los avances de la reforma judicial y el
cumplimiento de temas de derechos humanos.
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Presentación de las Reformas de la Ley del Organismo JudicialPresentación de las Reformas de la Ley del Organismo JudicialPresentación de las Reformas de la Ley del Organismo JudicialPresentación de las Reformas de la Ley del Organismo JudicialPresentación de las Reformas de la Ley del Organismo Judicial



Memoria de Labores 2323232323

SECRETARÍA DE LA
CORTE SUPREMA  DE JUSTICIA

Estadística de la Sección de Prórrogas del Plazo de
Privación de Libertad, del 13 de octubre del año 2005
al 31 de mayo del año 2006.

Prórrogas solicitadas 1,664
Prórrogas concedidas 1,657
Prórrogas denegadas 03
Prórrogas automáticas 02
Prórrogas prematuras 02
Totales 1,664

Movimiento de expedientes
Conflictos de Jurisdicción 334
Movimientos de trámites de seguimiento
de conflictos de jurisdicción 82
Pago de dietas a Magistrados Suplentes,
denuncias ante el Procurador de los
Derechos Humanos en contra de
empleados y funcionarios del
Organismo Judicial, y solicitudes
administrativas que se  trasladan a otras
dependencias 26
Movimientos de trámite de los expedientes
indicados anteriormente 23
suplicatorios, exhortos, cartas rogatorias,
asistencias judiciales internacionales
y extradiciones 43
Movimientos de trámite de los asuntos
internacionales 107
TOTAL 625

Acciones de amparo
Acciones de amparo en única instancia
Nuevas 128
Desistidos  2
Otorgados  21
Denegados 70
Suspendidos  20

PrPrPrPrProcesos Sucesorios e inscripción de
Abogados
Avisos de Notarios recibidos 5,086
Avisos de Juzgados recibidos 3,508
Oficios varios  832
Oficios contestados 9,311
Tarjetas faccionadas 9,212

Multas impuestas a Notarios y Juzgados Q.4,380.00

Inscripción de Abogados 728
Resoluciones  920
Auténticas 1,029
Certificaciones  50
Registro de nueva firma y sello  79

Cámara de Amparos y Antejuicios

Dudas de Competencia 88
Designación de casos específicos 138
Recurso de Apelación (civiles) 06
Recurso de Revisión resueltos 09
Ocurso de Hecho 11
Recurso de Responsabilidad 01
Apelaciones (administrativas penales) 23
Casaciones Sentencias Penales  41
Casaciones Rechazos Penales  62
Casaciones Sentencia Civiles 14
Casaciones Rechazos Civiles  07
Casaciones Sentencia Cont. Adm. 12
Casaciones Rechazos Cont. Adm.  03

Ingreso General de Memoriales, Amparos
Nuevos y Exhibiciones Personales

Amparos
enero 104
febrero 105
marzo 147
abril 112
mayo/31/2006 094
Total 562

Exhibiciones Personales
enero 15
febrero 80
marzo 07
abril 05
mayo/31/2006  08
Total 115

Ingreso General de Memoriales
enero 774
febrero 1,300
marzo 1,446
abril 1,056
mayo/31/2006 1,808
Total 5,861



Destrucción de armas en Homenaje a la PazDestrucción de armas en Homenaje a la PazDestrucción de armas en Homenaje a la PazDestrucción de armas en Homenaje a la PazDestrucción de armas en Homenaje a la Paz
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CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

I.  INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL  2005-2006.

4. Lic. Ramsés Segundo Cuestas Gálvez
Representante Titular de la Unidad de
Capacitación Institucional
Licda. Aída del Rosario Franco Cordón
Representante Suplente de la
Unidad de Capacitación Institucional

5. Licda. Norma Eugenia Fratti Luttmann
Representante Titular electa en la
Asamblea de Jueces
Lic. Edwin Roberto Ruano Martínez
Representante Suplente electa en la
Asamblea de Jueces

2. Lic. Gustavo Adolfo Mendizábal Mazariegos
Representante Titular electo en
Asamblea de Magistrados
Licda. Mirtala Concepción
Góngora Zetina de Trujillo
Representante Suplente electa en
Asamblea de Magistrados

3. Licda. Gladys Miranda Herrera de Valencia
Representante Titular de la
Unidad de Recursos Humanos del
Organismo Judicial
Lic. Yuri David Búcaro Chicas
Representante Suplente de la Unidad de
Recursos Humanos del Organismo  Judicial

1. Licda. Beatriz Ofelia De León Reyes de Barreda
Presidenta del Consejo de la Carrera Judicial
Lic. Rodolfo De León Molina
Presidente Suplente del Consejo de la
Carrera Judicial

Juramentación de integrantes del  Consejo de la Carrera Judicial
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II. SESIONES DEL CONSEJO DE LA
CARRERA JUDICIAL

Del 13 de octubre de 2005 al 14 de julio de 2006, el
Consejo de la Carrera Judicial llevó a cabo las
siguientes sesiones:

CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE
Sesiones ordinarias 31 93.9%
Sesiones
extraordinarias 2 6.1%
TOTAL DE SESIONES33 100.0%

Durante las sesiones extraordinarias del Consejo se
juramentó a los magistrados titulares y suplentes que
actualmente integran la Junta de Disciplina Judicial, y
la juramentación y toma de posesión de los jueces
titulares y suplentes representantes ante el Consejo
de la Carrera Judicial, período 2006-2007, electos en
Asamblea Nacional de Jueces.

III.  ASAMBLEAS REGIONALES Y
NACIONALES DE JUECES 2006

El 26 de mayo de 2005,  se llevaron a cabo 9
asambleas en todo el país, para la elección de los
delegados departamentales y regionales ante la
Asamblea Nacional de Jueces.  Las Asambleas se
realizaron en las siguientes regiones.

Región Metropolitana, Ciudad Capital; Región
Departamental de Guatemala,Ciudad Capital;
Región Norte en la Ciudad de Cobán, Alta Verapaz;
RegiónNororiente en Chiquimula; Región Suroriente
en Jutiapa; Región Sur en Retalhuleu; Región
Occidente en Quetzaltenango; Región Centro
Occidente en Chimaltenango y Región Petén en
San Benito, Petén

El 2 de junio del presente año se llevó a cabo la
Asamblea Nacional de Jueces, para elegir a los
representantes titulares y suplentes de jueces ante el
Consejo de la Carrera Judicial durante el período
2006-2007, en la Sala de Vistas de la Corte Suprema
de Justicia.  La actividad fue presidida por los

Honorables Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia: Licenciada Beatriz Ofelia De León Reyes de
Barrera, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia;
Licenciado Oscar Humberto Vásquez Oliva,
Magistrado Vocal IX y Doctor Víctor Manuel Rivera
Woltke, Magistrado Vocal VIII.

En la Asamblea Nacional de Jueces resultaron electos:

Magistrado Titular
Licenciado Rudy Marlon Pineda Ramírez
Juez Cuarto de Primera Instancia Penal de Guatemala

Magistrado Suplente
Licenciado Marlon Arnoldo López Najarro
Juez de Paz de San José Pinula, Guatemala

Los jueces electos tomaron posesión de sus cargos el
14 de julio de 2006, en acto protocolario realizado
en el Salón General de Sesiones del Edificio El Jade,
en el que se contó con la presencia de Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de
Apelaciones, jueces e invitados especiales.

IV.  ASAMBLEA DE MAGISTRADOS 2005

El día 4 de noviembre de, se realizó la Asamblea de
Magistrados para la elección de los Representantes
Titular y Suplente que integran el Consejo de la Carrera
Judicial, durante el período 2005-2006, en la cual
fueron electos:

Magistrado Titular
Licenciado Gustavo Adolfo Mendizábal Mazariegos,
Presidente de la Sala Segunda del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo

Magistrado Suplente
Licenciada Mirtala Concepción Góngora Zetina de
Trujillo,
Presidenta del Tribunal de Segunda Instancia de
Cuentas y de Conflictos de Jurisdicción

La más excelente de todas las
virtudes, es la justicia.

Aristóteles
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Los Magistrados electos tomaron posesión de sus
cargos en sesión ordinaria del Consejo de la Carrera
Judicial el 15 de noviembre de 2005.

V.  UNIDAD DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE JUECES Y
MAGISTRADOS

1. Se presentaron los resultados de la evaluación del
desempeño del tercero y cuarto grupo de jueces
de Paz dividido de la siguiente forma:

· Tercer grupo: El resultado de la evaluación del
tercer grupo de jueces de Paz, integrado por 74
jueces, fue entregado al Consejo de la Carrera
Judicial el 31 de agosto de 2005.

· Cuarto grupo: El resultado de la evaluación del
cuarto grupo de jueces de Paz, integrado por 63
jueces, se presentó al Consejo de la Carrera Judicial
el 5 de diciembre de 2005 y el 3 de abril del año
2006.

TOTAL DE JUECES EVALUADOS EN ESTE
PERIODO: 137

En total se han evaluado a 262 jueces de Paz para su
ingreso a la Carrera Judicial, como se describe en la
gráfica siguiente:

En relación a los jueces evaluados en el presente
período, se comparan los resultados siguientes:

COMPARACIÓN ENTRE APROBADOS, REPROBADOS
Y PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

2. Se realizaron actividades de capacitación para el
personal de la Secretaría Ejecutiva del Consejo de
la Carrera Judicial y para el personal de la Junta de
Disciplina Judicial, de la siguiente forma:

· 2 sesiones de capacitación para el personal de la
Unidad de Evaluación

· 2 sesiones de capacitación para el personal de la
Secretaria Ejecutiva

· 2 sesiones de capacitación para el personal de la
Junta de Disciplina Judicial

3. Se presentaron dos informes a la Unidad de
Capacitación Institucional, relacionados con las
necesidades de capacitación de los jueces de Paz.

4. Se llevaron a cabo los talleres “Los Consejos de la
Judicatura, Leyde la Carrera Judicial, Posibles
Reformas”, en los lugares  siguientes:

a. En Río Hondo, Zacapa, se realizaron dos talleres
el 21 y 22 de abril de 2006, actividad a la cual
asistió un total de 44 jueces y magistrados.

b. En Ciudad de Guatemala se llevaron a cabo
dos talleres el 1 y 12 de mayo de 2006, actividad
a la cual asistió un total de 71 jueces y
magistrados.

c. En la Ciudad de Quetzaltenango hubo dos
talleres el 8 y 9 de junio de 2006, actividades a
las cuales asistió un total de 73 jueces y
magistrados.

VI.  UNIDAD DE MOVILIDAD E INGRESO
A  LA FUNCIÓN JUDICIAL

Como parte del proceso de desarrollo de las funciones
de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Carrera
Judicial, se implementó desde el mes de octubre del
año 2005, la Unidad de Movilidad e Ingreso a la
Función Judicial, encargada de dar atención a los
jueces y magistrados en los temas de traslados y
ascensos, además de dirigir los procesos de selección
de aspirantes a ingresas a la Carrera Judicial, así como
de procesar los concursos internos para provisión de
vacantes y plazas nuevas.
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Para el efecto se realizaron las siguientes actividades:

1. Convocatorias públicas para ingreso a la Carrera Judicial
2. Convocatorias internas para selección de jueces de paz suplentes temporales
3. Concursos internos por oposición para provisión de plazas vacantes y plazas nuevas
4. Convocatoria interna para ascensos de jueces de paz de Carrera Judicial al banco de elegibles de jueces de

Primera Instancia

VII.  UNIDAD DE APELACIONES

El Consejo de la Carrera Judicial, de conformidad con las funciones otorgadas por la Ley de la Carrera Judicial y
su Reglamento, conoce los recursos de apelación interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por la
Junta de Disciplina Judicial.

De octubre de 2005 a mayo de 2006 se han recibido 44 apelaciones de la siguiente manera:

La justicia es el apoyo del mundo, y la injusticia el origen y
manantial de todas las calamidades que le afligen.

Barón de Holbach



Memoria de Labores 2929292929

Sentido en que se han resuelto los Recursos de Apelación interpuestos:

Expedientes en los que se han im puesto
sanciones en virtud de los recursos de

apelación conocidos:

Sanciones impuestas en virtud de los
recursos de apelación



Conmemoración del 185 aniversario de la independencia de GuatemalaConmemoración del 185 aniversario de la independencia de GuatemalaConmemoración del 185 aniversario de la independencia de GuatemalaConmemoración del 185 aniversario de la independencia de GuatemalaConmemoración del 185 aniversario de la independencia de Guatemala
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CCCCCon el propósito de promover la comunicación
interna y externa del Organismo Judicial, así como
sensibilizar a la población sobre las funciones y
actividades de la Institución, el Departamento de
Comunicación ha realizado las siguientes actividades:

Comunicación impresa:Comunicación impresa:Comunicación impresa:Comunicación impresa:Comunicación impresa:
10 mil afiches informativos, entre los que se incluyen:
“Acceso a la Justicia”, temas de Psicología, Combate a
la Corrupción, entre otros; además de 27 mil trifoliares
y bifoliares; 308 anuncios de prensa; 39 boletines
informativos y más de 300 mil volantes. Se cubre todo
el territorio nacional, dando a conocer las funciones
y actividades más importantes de la Institución.

Sitio Web:Sitio Web:Sitio Web:Sitio Web:Sitio Web:
Se realizaron 523 actualizaciones de información en
el sitio Web del Organismo Judicial, www.oj.gob.gt,
en beneficio a los usuarios que realizan diversas
consultas. Asimismo, se implementó la oficina de
atención a litigantes y el Sistema de Consulta de
Expedientes Judiciales, servicio que proporciona
información relacionada a procesos que se llevan en
la Torre de Tribunales, ubicada en la ciudad capital.

Apoyo a dependencias administrativas:Apoyo a dependencias administrativas:Apoyo a dependencias administrativas:Apoyo a dependencias administrativas:Apoyo a dependencias administrativas:
El Departamento de Comunicación Social brinda
apoyo en temas de comunicación a las dependencias
administrativas que lo solicitan. Dentro de este rubro
se encuentran las campañas de divulgación de los
Juzgados de Paz Móviles y de la Unidad Antecedentes
Penales. Además, se brinda apoyo a la Gerencia de
Recursos Humanos, en la publicación de plazas
vacantes; al Consejo de la Carrera Judicial, en la
divulgación de las actividades que desarrollan, así
como toma de fotografías y vídeo para diversas
unidades.

Monitoreo de noticias:Monitoreo de noticias:Monitoreo de noticias:Monitoreo de noticias:Monitoreo de noticias:
De forma diaria se recopilan las noticias relacionadas
con el Sistema de Justicia y temas relacionados al
mismo, como Derechos Humanos, Violencia
Intrafamiliar, Violencia contra las Mujeres y Legislación,
entre otros. Asimismo, se recibe un monitoreo de radio
y televisión, el cual es enviado a las autoridades de la

Institución y dependencias administrativas. Durante
el período se realizaron 239 monitoreos.

Atención a la prensa:Atención a la prensa:Atención a la prensa:Atención a la prensa:Atención a la prensa:
Se brindan los insumos y el apoyo logístico necesario,
con el propósito que los diversos medios de
comunicación cubran de forma adecuada y oportuna
los eventos que realiza el Organismo Judicial.
Asimismo, se les provee información por diversas vías
de acuerdo a sus inquietudes y se coordinan
conferencias de prensa con los magistrados de la
Corte Suprema de Justicia.

En este rubro, se han enviado 2340 correos
electrónicos sobre convocatorias y boletines de
prensa, además de otra información de interés
periodístico. También se organizaron 44 conferencias
de prensa, sobre diversos temas.  Se coordinó la visita
de periodistas a la inauguración del Centro de
Administración de Justicia de Ixcán, Quiché; así como
a la Escuela Judicial de Centroamérica y el Caribe
“Juan Carlos I”.

Como apoyo a la labor periodística de quienes cubren
esta fuente informativa, se capacitó por medio de un
seminario donde se brindaron conocimientos sobre
Amparo, Antejuicio y Conflictos de Jurisdicción.

Se coordinaron entrevistas en programas de radio y
televisión para los magistrados y la presidenta de la
Corte Suprema de Justicia y se elaboraron spots
televisivos sobre diversos temas, entre los que se
encuentran Prevención de Linchamientos, el Papel del
Juez y Violencia contra la Mujer.

Apoyo protocolario en diversasApoyo protocolario en diversasApoyo protocolario en diversasApoyo protocolario en diversasApoyo protocolario en diversas
actividades:actividades:actividades:actividades:actividades:
Durante este período se ha brindado apoyo en
diversos eventos, como las inauguraciones de las Salas
de Audiencias en Juzgados de Primera Instancia Penal
del interior del país. Se cubrió la X Edición de la Escuela
Judicial de Centroamérica y el Caribe “Juan Carlos I”,
las Asambleas de la Asociación de Jueces y del Instituto
de Magistrados, así como de los representantes ante
el Consejo de la Carrera Judicial.  De las actividades
donde se apoya, se guardan archivos fotográficos.

DEPARTAMENTO
DE COMUNICACIÓN SOCIAL
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También se ha colaborado en diversas actividades de
los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, entre
las que destacan la inauguración de los Juzgados
Penales de Turno, la presentación del Proyecto para
la Implementación del Sistema Jurídico Indígena, la
Destrucción de Armas y Municiones como homenaje
a la Paz, la inauguración del Centro de Administración
de Justicia de Ixcán (Quiché), la inauguración de la
Coordinación Regional de Quetzaltenango y la firma
de diversas Cartas de Entendimiento, entre otras.
Para promover el Sistema Jurídico Indígena, se brindó
apoyo en acercamientos hacia líderes indígenas y se
coordinaron programas de televisión, radio, revistas y
periódicos, así como brindando información a
periodistas y columnistas interesados en esta temática.

Se ha brindado apoyo a 35 actos solemnes, entre los
que destacan la inauguración y clausura de la Escuela
Judicial de Centroamérica y el Caribe “Juan Carlos I”,
inauguraciones de Salas de Audiencias de Juzgados
de Primera Instancia Penal y la inauguración de la
Coordinación Regional de Occidente, entre otros.

Asimismo, se realizaron más de 40 discursos para
diversos actos de la Presidencia de este Organismo y
de eventos preparados por los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia.  Como parte de esta actividad,
también  se han recibido en el Palacio de Justicia más
de 140 visitas de cortesía realizadas por el Cuerpo
Diplomático, así como de organizaciones nacionales
e internacionales.

Combate a la Corrupción:Combate a la Corrupción:Combate a la Corrupción:Combate a la Corrupción:Combate a la Corrupción:
Como apoyo a la Comisión de Combate a la
Corrupción del Sector Justicia, los módulos de
información y quejas, ubicados en la ciudad capital y
en Quetzaltenango, recibieron y tramitaron 234
solicitudes, las cuales se enviaron a las dependencias
respectivas.  Además, los módulos brindan
información general de la Institución a los usuarios,
servicio que también posee el Complejo
Departamental de Huehuetenango, lo que facilita el
acceso a la justicia.

Asimismo, se elaboró una campaña dentro de la cual
se elaboraron afiches, calcomanías y material

promocional.  Como medio receptor de denuncias,
se facilita la comunicación entre el Organismo Judicial
y la sociedad, para detectar posibles hechos de
corrupción, delitos o faltas, con el fin de apoyar en el
combate y erradicación de este flagelo en el sistema
de Justicia.

Exposiciones:Exposiciones:Exposiciones:Exposiciones:Exposiciones:
Durante el actual período, se realizaron cinco
exposiciones en los diferentes edificios del Organismo
Judicial, entre las que destacan: actividades de cada
período de la Corte Suprema de Justicia, Día de la
Independencia, Día del Trabajo y Programa Educativo.
También se han realizado 85 actualizaciones a las
carteleras informativas ubicadas en los edificios
centrales de este Organismo.

Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:
Durante el período, se realizó la grabación de
mensajes sobre las funciones del Organismo Judicial
para la planta telefónica, se apoyó en la realización
de libros sobre Derecho Laboral, Bosquejos
Biográficos de los Presidentes del Poder Judicial 1839-
2006, la memoria de labores y los Programas y
Proyectos de la Corte Suprema de Justicia. Se brindó
apoyo para la grabación de la película “VIP.... La otra
casa”.

Si acaso doblares la vara de la justicia, no
sea con el peso de la dádiva, sino con el de

la misericordia.
Cervantes

En 1999, el Organismo Judicial inició el Programa
Educativo, el cual abarca subprogramas dedicados
a la niñez, adolescencia, juventud y adultos. Su
propósito es dar a conocer derechos y deberes de
las personas, mecanismos para la resolución de
conflictos y aumentar la confianza sobre la
efectividad y moralidad del sector justicia.

Subprograma de visitas escolaresSubprograma de visitas escolaresSubprograma de visitas escolaresSubprograma de visitas escolaresSubprograma de visitas escolares
dirigidas “Un Día con la Justicia”.dirigidas “Un Día con la Justicia”.dirigidas “Un Día con la Justicia”.dirigidas “Un Día con la Justicia”.dirigidas “Un Día con la Justicia”.

En esta actividad, dirigida a niñas y niños de 4º, 5º y
6º primaria, se elige al escolar representante de cada
municipio, a quien se impone un Botón de Oro

PROGRAMA EDUCATIVO DEL
ORGANISMO JUDICIAL
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como premio a la excelencia académica.
Posteriormente, se elige al representante
departamental, quien tiene la oportunidad de conocer
los edificios centrales de la institución y conocer a los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

Subprograma Guía Básica de la Justicia PenalSubprograma Guía Básica de la Justicia PenalSubprograma Guía Básica de la Justicia PenalSubprograma Guía Básica de la Justicia PenalSubprograma Guía Básica de la Justicia Penal
y Mediación Escolar.y Mediación Escolar.y Mediación Escolar.y Mediación Escolar.y Mediación Escolar.

Dirigido a estudiantes de niveles básico y diversificado,
este subprograma se desarrolla en todos los
municipios del país, donde se elige a estudiantes con
excelencia académica, a quienes se les otorga el cargo
de Juez y auxiliares judiciales en el evento “Juez por
Un Día”. Al final del ciclo escolar, se le impone el Botón
de Oro al escolar seleccionado como Juez. En los
municipios donde no se cuenta con los niveles básico
y diversificado, la actividad se realiza con los
estudiantes de primaria.

En ambos subprogramas, también se capacita a los
maestros para la utilización de las guías didácticas que
se entregan para mejorar los conocimientos sobre el
sector justicia.

Subprograma de Prevención deSubprograma de Prevención deSubprograma de Prevención deSubprograma de Prevención deSubprograma de Prevención de
Linchamientos.Linchamientos.Linchamientos.Linchamientos.Linchamientos.

Este subprograma, dirigido a adultos, principalmente
a líderes comunitarios, se desarrollan actividades de
prevención de linchamientos, brindando información
sobre cómo prevenir un linchamiento, qué hacer en
caso de que ocurra y sensibilización sobre el valor de
la vida, derechos y obligaciones. El Programa
Educativo realiza capacitaciones preventivas en los
lugares donde se considera adecuado por el nivel de
conflictividad existente o a solicitud del Juez del lugar.

El Organismo Judicial dirige la Comisión Nacional de
Apoyo al Subprograma de Prevención de
Linchamientos, que está conformado  por el Ministerio
de Gobernación, Instituto de la Defensa Pública Penal,
Ministerio de Educación, Procuraduría de los
Derechos Humanos, Secretaría de la Paz, Comisión
Presidencial para los Derechos Humanos, Instituto

Guatemalteco de Turismo, Defensoría Indígena, Foro
Ecuménico para la Paz, Instituto de Estudios
Comparados en Ciencias Penales, Programa de
Cultura de Paz de la UNESCO y el Comité Nacional
de Alfabetización, que se adhirió este año. Entre las
instituciones se han realizado 23 reuniones durante
el período.

Capacitaciones dentro del subprograma de
Prevención de Linchamientos:

Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos:
20 líderes de la Asociación de Mercados del Área
Metropolitana.

Prevención de Linchamientos, Delitos y Faltas
desde la Perspectiva de los Derechos Humanos:
15 miembros de la Asociación de Mercados.

25 representantes del Consejo Nacional de la
Juventud, Conjuve.

Metodología y Planificación: Representantes de los
22 departamentos, de Conjuve.

Asimismo, se realizaron varios cursos con la
Academia de la Policía Nacional Civil, con
autoridades de Sumpango, Sacatepéquez y otros
sectores.

Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:Otras actividades:

Se coordinó la visita de 29 delegaciones de
estudiantes, con una atención a 4,319 escolares y
146 maestros, con la participación de 93
establecimientos educativos de los niveles primario,
básico y diversificado.

Se recibió la visita de 24 delegaciones de
estudiantes universitarios, en las cuales se atendió
a 1,176 alumnos y diez catedráticos.

Se brindaron 60 capacitaciones sobre diversos
temas, a aproximadamente 2,500 personas.
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Se concedieron 21 conferencias de prensa para
medios radiales, escritos y televisivos, sobre las
actividades del Programa Educativo.

Se realizaron reuniones con autoridades educativas
y con la Coordinadora de Apoyo a la Academia
de la Policía Nacional Civil.

Se participó en dos encuentros Centroamericanos
sobre Violencia y Delincuencia Juvenil, en donde
se trataron temas en materia de prevención de
delitos, faltas y transgresiones a la ley.

Se apoyó las actividades con material impreso,
conformado por instructivos para jueces; guías
didácticas para maestros de primaria, básico y
diversificado; hojas de trabajo para escolares;
bifoliares y trifoliares sobre diversos temas;
ejemplares de la Constitución Política de la
República de Guatemala; afiches; playeras; blocks
de notas; lapiceros y bolsones con información
relacionada al Organismo Judicial.

Conferencia de Prensa en el Despacho de
la Licda. Beatríz De León, Presidenta del Organismo Judicial
y Corte Suprema de Justicia, con los escolares representantes
de los 22 departamentos del país en “Un Dìa con la Justicia”

Atención a delegación de estudiantes en la Sala de Vistas del
Palacio de Justicia

Capacitación de Prevención de Linchamientos

Interpretación artistica de la Escuela Normal para Maestros
de  Música en acto por colocación   de la Rosa de la paz,

donde fue homenajeado el Programa Educativo del
Organismo Judicial .

Cuando el amor no sienta a la justicia en su trono,
el odio la substituye con la venganza, porque el

torno de la justicia no puede estar vacío.
Benavente



Inauguración del Juzgado 3ero. de Paz Penal de QuetzaltenangoInauguración del Juzgado 3ero. de Paz Penal de QuetzaltenangoInauguración del Juzgado 3ero. de Paz Penal de QuetzaltenangoInauguración del Juzgado 3ero. de Paz Penal de QuetzaltenangoInauguración del Juzgado 3ero. de Paz Penal de Quetzaltenango
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APORTES RELEVANTES

Se procedió a la selección, dotación y contratación de 280 agentes de seguridad, para dar protección a
jueces y magistrados.
Se implementó el Proyecto de Auxiliares Judiciales Itinerantes, con el fin de satisfacer en forma inmediata, las
vacantes de auxiliares judiciales.
Esta Gerencia a través de las Unidades de Dotación y Desarrollo Integral Unidad de Administración, se dotó
del personal para implementar los tres juzgados de Primera Instancia Penal de turno y tres juzgados de Paz
Penal de faltas de turno.
Actualmente estamos trabajando en la implementación del Plan de Regionalización del complejo de Justicia
en Quetzaltenango en lo que corresponde a la dotación del personal adecuado.

SECRETARÍA DE LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y FONDO ROTATIVO INTERNO

Ingreso de documentos 4720
Informes de Evaluación   674
Providencias, oficios y hojas de trámite 4168
Archivo de Documentos 5550
Liquidaciones Fondo Rotativo Interno     27
Liquidaciones Caja Chica 15

 SECCIÓN DE NÓMINAS Y PLANILLAS

La Sección de Nóminas y Planillas emitió en el período comprendido de octubre de 2005 a mayo de 2006 la
cantidad de 8 nóminas de sueldos, 2 nóminas de aguinaldo, 1 nómina de prima vacacional, 1 nómina de
premio por antigüedad y 704 expedientes de pago de prestaciones laborales e indemnizaciones por los montos
siguientes:

GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS
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Sobre los sueldos pagados se calcularon y remitieron
las cuotas  y  descuentos siguientes:

Cuota Laboral IGSS
Cuota Patronal IGSS
Montepío
Cuota Post Mortem
Retenciones de Impuesto sobre la Renta
Fianza
Préstamo Banco de los Trabajadores

Cuota Médico Forense
Cuota Asociación de Jueces y Magistrados
Cuota de Sindicato
Cuota de Colegio de Ciencias Económicas
Descuentos Judiciales
IRTRAE
Boleto de Ornato

El que seduce a un juez con el prestigio
de su elocuencia, es más culpable que el

que le corrompe con dinero.
Cicerón
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SECCION DE ARCHIVO DE PERSONAL

UNIDAD DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

Entre sus áreas de trabajo,  las más importantes  son:
Actualizar y preparar descripciones de puestos
Reclasificar puestos ya existentes
Sugerir creación y supresión de plazas

Creaciones de plazas 472
Elaboración de Perfiles y Descripciones de Puestos169
Estudios de reclasificación 65
Expedientes recibidos 569
Solicitudes recibidas a través de los expedientes1579
Personal que solicita sus atribuciones,
personalmente y vía fax 983

La justicia es el pan del pueblo: siempre está
hambriento de ella.

Chateaubriand
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UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL

UNIDAD DE DOTACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

De octubre de 2,005 a la fecha, se han realizado 8 convocatorias:
Auxiliares Judiciales Bilingües
Gerente Administrativo
Asesor Jurídico
Agentes de Seguridad
Mediación
Coordinadores CIT
Convocatoria Regional Administrativa de Quetzaltenango
Banco de datos (plazas operativas y administrativas)

En el área de Inducción General, se realizó la orientación general a esta entidad a 381 personas recién contratadas.

De octubre de 2,005 a la fecha, se han recibido, de las distintas dependencias de este organismo, 1668 solicitudes
de proceso para candidatos, de las cuales, 435435435435435 son requerimientos de las trece Magistraturas de la Corte Suprema
de Justicia.
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UNIDAD DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS EN CONTRA DE EMPLEADOS
DEL ORGANISMO JUDICIAL

TRAMITADOS DEL 13 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005TRAMITADOS DEL 13 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005TRAMITADOS DEL 13 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005TRAMITADOS DEL 13 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005TRAMITADOS DEL 13 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

NOTA 1: EN LOS EXPEDIENTES EN DONDE SE DECLARA CON LUGAR LA DENUNCIA, ES SUSCEPTIBLE DE SER IMPUGNADA,
A TRAVÉS DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN, REVOCATORIA Y APELACIÓN.
NOTA 2: EN ALGUNOS EXPEDIENTES SON VARIOS LOS DENUNCIADOS, POR LO TANTO SON VARIAS LAS RESOLUCIONES
FINALES.

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS EN CONTRA DE EMPLEADOS
DEL ORGANISMO JUDICIAL

TRAMITADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2006TRAMITADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2006TRAMITADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2006TRAMITADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2006TRAMITADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2006

NOTA 1: EN LOS EXPEDIENTES EN DONDE SE DECLARA CON LUGAR LA DENUNCIA, ES SUSCEPTIBLE DE SER IMPUGNADA,
A TRAVÉS DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN, REVOCATORIA Y APELACIÓN.
NOTA 2: EN ALGUNOS EXPEDIENTES SON VARIOS LOS DENUNCIADOS, POR LO TANTO SON VARIAS LAS RESOLUCIONES
FINALES.

El magistrado, cuanto más viejo,
cascado y encanecido, más solemne es

en el ejercicio de su sacerdocio; CESAR
BIROTTEAU
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GERENCIA
FINANCIERA

1. Presentación al Pleno de la Corte Suprema de
Justicia del proyecto de presupuesto de ingreso y
egresos del Organismo Judicial año 2006, en
coordinación con la Secretaria de Planificación y
Desarrollo Institucional, un mes antes de la fecha
de su aprobación.

2. Trámite correspondiente a dos ampliaciones
presupuestarias en el primer cuatrimestre del 2006.

3. Se realizaron los ajustes necesarios al presupuesto
vigente para la incorporación operativa de la
Regional de Quetzaltenango, en coordinación con
las UDAF del Organismo Judicial.

4. Fortalecimiento de la nueva herramienta del
Sistema Integrado de Administración Financiera –
SIAF- y Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-
a través de Internet Web en el Organismo Judicial.

5. Elaboración y presentación del Informe Final de la
Liquidación del Presupuesto y Cierre Contable
2005 impreso, empastado y en CD en
cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgánica
del Presupuesto.

6. Capacitación, curso-taller “Reglamento de Viáticos
a nivel central y Regional de Quetzaltenango”.

7. Incorporación reciente de la Unidad de Servicios
Básicos y Sección de Inventarios, a la Gerencia
Financiera, específicamente todo lo relacionado a
registro de bienes y controles de los pagos de
Servicios Básicos, con la finalidad de agilizarlo y
brindar a los usuarios un servicio más eficiente en
cuanto a registro de bienes de este Organismo.

8. Elaboración de Tarjetas de Responsabilidades en
Dependencias Jurisdiccionales, Edificio  de
Menores y  Torres de Tribunales.(En proceso)

9. Ingreso de bienes nuevos adquiridos, elaboración
de Certificaciones, Constancias y Finiquitos.

10.Se gestiono la instalación de una agencia del Banco
G&T Continental que funciona las 24 horas en el
Edificio de la Corte Suprema de Justicia,
específicamente en los Juzgados de turno a fin de

que atienda los 365 días del año
ininterrumpidamente.

11.Se eliminó el manejo de efectivo por parte de la
Dirección de Tesorería, derivado de la
implementación de la Agencia del Banco
G&T Continental

12.Implementación del sistema de recepción y pago
de pensiones alimenticias a través de bancos en
207 juzgados ubicados en municipios del interior
de la República, con un 89% de cobertura.

13.Pagos a proveedores y acreedores en un 98% a
través de transferencias bancarias.

14.Coordinación con Banco Industrial y G&T
Continental para mejorar el proceso en el recaudo
diario por concepto de Fondos Privativos y Fondos
de Terceros, con la finalidad de agilizar la
contabilización de los mismos y mejorar los
procesos.

15.Coordinación del Programa de Adquisición de
Vivienda para todos los empleados del Organismo
Judicial con la participación del
Banco G&T Continental, Banco Industrial y Banco
de Desarrollo Rural.

16.Coordinación del Programa de Préstamos
Fiduciarios para empleados del Organismo Judicial,
con tasas preferenciales, a través de los Bancos G&T
Continental, Banco Industrial y Banco de Desarrollo
Rural.
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Departamento de Adquisiciones de Bienes y Servicios

1. ACTIVIDADES REALIZADAS
1.1 FORMAS 56 INGRESADAS POR MOBILIARIO Y EQUIPO, MATERIALES Y SUMINISTROS

FORMAS 56 INGRESADAS TOTAL
Del 13 de octubre de 2005 al 12 de junio de 20065814

1.2 PROCESOS DE COTIZACIÓN, LICITACIÓN Y MANIFESTACIÓN DE INTERÉS

PROCESOS DE COTIZACIONES TOTAL
Del 13 de octubre de 2005 al 12 de junio de 200638
PROCESOS DE LICITACIONES TOTAL
Del 13 de octubre de 2005 al 12 de junio de 20069
PROCESOS DE MANIFESTACIÓN DE INTERÉSTOTAL
Del 13 de octubre de 2005 al 12 de junio de 20065

1.3 ÓRDENES DE COMPRA ELABORADAS

ÓRDENES DE COMPRA ELABORADORAS TOTAL MONTO
Del 13 de octubre de 2005 al 31 de diciembre
de 2005 686 Q.14,415,073.63
Del 1 de enero de 2006 al 12 de junio de 2006 1663 Q.40,445,905.86
 TOTALES 2349 Q.54,860,979.49

1.4 PROCESO DE COMPRA DIRECTA POR MEDIO DEL FONDO ROTATIVO DE UDAF GERENCIA
ADMINISTRATIVA

COMPRAS POR MEDIO DEL FONDO ROTATIVO DEUDAF GERENCIA ADMINISTRATIVA

CANTIDAD DECOMPRAS TOTAL
Del 13 de octubre de 2005 al 31 de diciembre de 2005 546 Q.890,372.50

 1.5 PROCESO DE COMPRA DIRECTA POR MEDIO DEL FONDO  ROTATIVO UDAF GERENCIA GENERAL Y
PRESIDENCIA

COMPRAS POR  MEDIO DEL FONDO ROTATIVO, UDAFGERENCIA GENERAL Y PRESIDENCIA

CANTIDAD DECOMPRAS TOTAL
Del 13 de octubre de 2005 al 12 de junio de 2006 726 Q.170,406.61

GERENCIA
ADMINISTRATIVA
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SEGURIDAD DE INMUEBLES

CCCCCon la ampliación de la Unidad de Seguridad, se

cubren las delegaciones de la Ciudad Capital y los
Tribunales y Juzgados a nivel nacional, que a
continuación se detallan:

Edificios Centrales; Edificio El Jade, zona 9; Edificio
Torre Marfil, zona 10; Edificio 23 calle zona 1; Edificio
20 calle zona 1; Almacén Judicial zona 7; Juzgado de
Paz, Villa Lobos;  Bodega de Protocolos; Predio
Fraijanes;  Sala de la Niñez y Adolescencia;  Juzgado
de Paz Móvil, Ciudad Capital; Juzgado de Paz, Villa
Hermosa; Tribunal de Sentencia, Villa Hermosa;
Juzgado de Paz Penal, Instancia Penal y Sentencia de
Villa Nueva; Tribunal de Sentencia de Amatitlán;
Tribunales de Sentencia Penal de Mixco; Juzgados de
la Niñez y la Adolescencia y de Adolescentes en
Conflicto, Mixco;  Juzgado de Paz Penal, Juzgado de
Primera Instancia Penal de Mixco; Edificio de Tribunales
de Escuintla; Centro Regional de Justicia de
Quetzaltenango; Juzgado de Paz  Móvil,
departamento de Quetzaltenango; Complejo Judicial
de Huehuetenango;  Tribunales de San Benito y
Poptún, Petén; Tribunal de Sentencia de Zacapa;
Tribunal de Sololá;  Tribunal de Chimaltenango;
Tribunales de Mazatenango;  Tribunales de Retalhuleu;
Tribunales de Coatepeque;  Sala Regional Mixta de la
Corte de Apelaciones, departamento de
Sacatepéquez;  Juzgado de Primera Instancia Penal,
departamento de Sacatepéquez;  Edificio de
Tribunales de Cobán, Alta Verapaz;  Tribunales de
Sentencia e Instancia Penal de Salamá, Baja Verapaz;
Tribunales de Sentencia de Guastatoya; Tribunal de
Sentencia de Quiché; Juzgado de Instancia Penal de
Nebaj, Quiché; Tribunal de Sentencia de Totonicapán;
Tribunales de Sentencia de San Marcos;  Tribunales
de Sentencia de Jalapa;  Tribunales de Sentencia de
Jutiapa; Tribunal de Sentencia y Juzgado de Familia
de Cuilapa, Santa Rosa.

También se cubren 8 regiones con la Unidad de
Emergencia, siendo las siguientes:

Región de Huehuetenango: Huehuetenango y
Quiché; Región de Quetzaltenango: Quetzaltenango,
Sololá y Totonicapán; Región de San Marcos: San
Marcos; Región de Escuintla: Escuintla, Suchitepéquez
y Retalhuleu; Región de Alta Verapaz: Alta Verapaz,
Baja Verapaz y Petén; Región de Chiquimula:
Chiquimula, Zacapa e Izabal; Región de Jutiapa:
Jutiapa y Jalapa; Región Central: Guatemala, El
Progreso, Chimaltenango, Santa Rosa y Sacatepéquez.

LOGROS:

Las Unidades de Emergencia brindan el apoyo
requerido a los señores  jueces, cuando se dirigen a
las diligencias respectivas, a nivel nacional.

Asimismo se le brinda seguridad a: 49 Jueces y
Magistrados de Sala, y se cubren 13 Magistrados de
la Honorable Corte Suprema de Justicia.

Se dotó de chalecos antibalas a los jueces
amenazados.

A la Seguridad Ejecutiva se le dotó de chalecos tipo
safari.

Se dotó a cada una de las regiones, un vehículo tipo
pick up y motocicletas, para así poder cubrir
emergencias.

Se dotó, a cada uno de los elementos con uniformes
completos, botas tipo militar, suéteres, chumpas,
linternas y grilletes.

·A las diferentes agencias departamentales se les dotó
de: refrigeradoras, hornos microondas, lockers y literas.

Se destruyeron 501 armas inservibles provenientes del
Almacén Judicial en calidad de decomiso.

Se renovaron las credenciales de portación de arma
a los agentes de seguridad.

Sin piedad la justicia se torna en crueldad.
Y la piedad, sin justicia, es debilidad.

Metastasio
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Fueron instalados dos arcos detectores de metales en
las salas de debates del 15 nivel de la Torre de
Tribunales.

·Se han cubierto 282 debates públicos, 45 vistas
públicas y 35 comisiones.

Se dotó del siguiente equipo a la USOJ:

Kit de limpieza 200; Guantes de equipo de defensa
25; Detectores de metal manuales 100; Protectores
de oído 100;  Portatolvas 300;  Cinturones 600; Fundas
para pistolas 200;  Chalecos tipo safari150;  Lentes para
tiro 100; Siluetas 1,000; Espinilleras 25; Coderas 25;
Uniformes completos 200; Hornos microondas 25;
Radio portátil 80; Audífonos tipo diadema 80;
Munición 9mm. 150,000;  Refrigeradoras 15; Fundas
para tolvas 50;  Arcos detectores de metales 14;  Botas
tipo militar 200; Chumpas 600; Botas tipo militar 600;
Linternas 500; Porta linternas 500; Grilletes 300; Porta
grilletes 300; Batones 300; Porta fusiles 100; Chalecos
antibalas 200; Suéteres estilo militar 500; Paralizadores
de contacto 25; Vehículos tipo pick up15; Motocicletas
10; Lockers 200; Literas 75

CAPACITACIÓN

La Escuela de Estudios Judiciales, en los meses de
mayo y junio de 2006, brindó el curso de Relaciones
Humanas a toda la seguridad física.

Asimismo por medio de la Unidad de Mantenimiento
se capacitó a los agentes de la Unidad de Emergencia,
para el manejo de ascensores en caso de alguna
emergencia.

PROYECTOS A REALIZAR

Instalación de un sistema de cámaras de circuito
cerrado, para los edificios centrales de la Corte
Suprema de Justicia, Torre de Tribunales, Torre
Marfil, Edificio El Jade y Sala de la Niñez y
Adolescencia.

Cursos de capacitación para todos los agentes de
seguridad.

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
SECCIÓN DE TRANSPORTES

1. Inició la gestión de los trámites de los vehículos
declarados comisos, por los diferentes juzgados,
para la obtención de las placas y tarjetas de
circulación a nombre de este Organismo.

2. Obtención de placas y tarjetas de circulación de
los vehículos y motocicletas nuevos.

3. Entrega de los vehículos nuevos con su
documentación y placas respectivas, según lo
dispuesto por la superioridad.

4. Coordinación, planificación y supervisión de los
diferentes servicios y reparaciones de la flotilla de
los vehículos de esta Institución.

5. Cotización de los vehículos que se encuentran en
los diferentes almacenes judiciales.

6. Coordinación y supervisión de las comisiones a
nivel nacional, de las diferentes dependencias que
lo solicitan.

7. Elaboración y supervisión de la Hoja de Servicios
en la cual se detallan los diferentes servicios y
reparaciones de los vehículos.

8. Iniciar el trámite de pago de las diversas
reparaciones y servicios de los vehículos ante las
diversas UDAF o Ventanilla de Recepción de
documentos para la cancelación de los mismos.

9. Renovación de la póliza de vehículos, así como la
inclusión de los nuevos vehículos.
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10. Adquisición de 4 vehículos, 2 pick-up doble cabina
y 2 microbuses, para la buena prestación del
servicio.

Coordinación con las aseguradoras cuando ocurren
siniestros, apoyando a las personas involucradas y al
mismo tiempo solicitando el servicio de grúa, para el
traslado de los vehículos.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO
EDIFICIO DE LA  CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA

Pintura de tabiques de la Secretaría Vocal II nivel 2
Pintura exterior del edificio, vestíbulo y ascensores
del sótano 2.
Reparaciones del área de combustibles del sótano 1.
Tabicación e instalación de puertas y ventanas de
las secretarías de la Vocalía III y VII, ubicadas en el
nivel 2.
Tabicaciones para los archivos de los juzgados
1ero. y 2do. de Ejecución y Gerencia Administrativa
en el sótano 2.
Tabicación de la oficina de Transportes, ubicada
en el sótano I ubicada en el nivel 1.
Tabicaciones y traslado de puestos de trabajo en
el nivel 3 Secretaría de la Corte.

EDIFICIO DE TORRE DE TRIBUNALES

Remodelación de la Clínica Dental del nivel
basamento.
Remodelación del Juzgado 4to. de Trabajo nivel 8.
Reparación  del tabique del Juzgado 5to. de
Instancia Penal nivel 4.
Reparaciones en Servicios Auxiliares nivel 5.
Tabicación para la sede de la Asociación de Jueces
y Magistrados del O.J. ubicada en nivel 16 de la
Torre de Tribunales.
Tabicación de la Oficina de Seguridad ubicada en
el sótano 1.

Levantamiento y propuesta para hacer bodega y
archivo para la Sala 1era. de la Corte de
Apelaciones, ubicada en el nivel 17.
Fabricación e instalación de muebles en el Juzgado
6to. de 1era. Instancia Penal, en el nivel 3.

EDIFICIO 23 CALLE

Remodelación de las oficinas de UNICEF, ubicada
en el nivel 2.
Tabicación para las oficinas de los asesores de la
Secretaría de Planificación y Desarrollo Institucional,
ubicados en el nivel 4.

EDIFICIO EL JADE

Construcción de módulo para Cafetería, nivel 11
Tabicaciones y vidriera en la oficina de la Junta
de Disciplina Judicial, nivel 4.

 Tabique y colocación de puerta de la oficina de
Nóminas y Planillas, nivel 3 .
Tabiques y puertas Administración y Jefatura
Protocolos, nivel 1.
Tabiques de la oficina de  Trabajo Social, nivel 2.
Fabricación de Porta Leitz en la oficina de Recursos
Humanos,  nivel 2.

EDIFICIO TORRE MARFIL

Construcción de tabiques en la oficina de la
Presidencia Junta Directiva de Magistrados nivel  2.
Construcción de modular y reparación de techo
en la Supervisión General de Tribunales nivel 1.

EDIFICIO DE MENORES

Construcción de cubículo para Administrador nivel 2.
Construcción de módulo para Archivos nivel 1.

ESCUELA DE ESTUDIOS JUDICIALES DEL
ORGANISMO JUDICIAL ZONA 16

Impermeabilización de losa de oficinas y reparación
de techos.

Dentro de nosotros la justicia
tiene un altar sin misterios.

I. Nievo
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AMATITILÁN

Juzgado de 1ra. Instancia y Familia: pintura y
reparación de filtraciones  en losa.

GUATEMALA

Juzgado de Paz de Chuarrancho: colocación de 45
mts/l de RazorRibbon, trabajo de tabicación de tabla
yeso y pintura general.

SACATEPÉQUEZ

Pintura general de: San Juan Alotenango, Santa
Catrina Barahona, SanAntonio Aguas Calientes,
Magdalena Milpas Altas, Santa Lucía Milpas Altas.

VILLA NUEVA

Antecedentes Penales: Construcción de módulo.

Juzgado de Primera Instancia Penal: tabiques de tabla
yeso con puerta,  remodelación de ventana y balcón,
instalación eléctrica.

EL PROGRESO

Edificio de Tribunales de Guastatoya: construcción de
baño para guardias de seguridad, tabiques de tabla
yeso con puerta, instalacionesde agua potable y
drenajes, instalación eléctrica, colocación de piso y
azulejo pintura, colocación de puerta metálica,
reparaciones de herrería en verja exterior,
reparaciones de electricidad.

Juzgado de Paz de San Cristóbal Acasaguastlán:
trabajos de plomería einstalación de pila.

DEPARTAMENTO DE JALAPA

Servicio Médico Forense: reparaciones de plomería,
electricidad, herrería y cerrajería.

DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

Juzgado de Paz de Atescatempa: mantenimiento del
edificio.

Juzgado de Paz de Santa Catarina Mita:  colocación
de 60 metros lineales  de alambre Razor Ribbon en la
parte posterior del edificio, reparación de  la puerta
principal metálica debido a que fue violentada, cambio
de  chapas de archivo y lámparas de gas neón

Juzgado de la Niñez:  cambio de chapas metálicas en
las puertas de accesos principales, cambio de
chapas de bola en el interior del edificio,  cambio de
bombillas por lámparas de gas neón de 2 X 40
colocación de tomacorrientes, construcción de
tabiques para oficiales y TrabajadoraSocial, y
reparación de filtración del baño del nivel 2.

Juzgado de Paz de El Progreso: mantenimiento del
Juzgado de Primera Instancia Civil y Económico
Coactivo de Jutiapa realizando los trabajos  siguientes:
abertura de un boquete e instalación de una puerta
metálica para el paso del Juzgado al apartamento del
Juez, reparación de una puerta de madera para
el baño del Personal de Seguridad, instalación de 3
lámparas y colocación de 2 chapas metálicas

Juzgado de Paz de Jutiapa: reparación de la baranda
de las gradas, colocación de lámparas,
tomacorrientes y chapas de archivo.
Apuntalamiento de  muro para la protección del
Edificio de Tribunales,  reparaciones menores y pintura
interior.

Juzgado de Paz de Moyuta: pintura general del
edificio, trabajos de instalaciones eléctricas, limpieza
de máquinas de escribir.

Juzgado de Primera Instancia Penal: mantenimiento
general (electricidad, plomería,cerrajería y
albañilería) y pintura exterior.

Tribunal de Sentencia Penal: reparaciones menores y
pintura interior.
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Tribunal de Sentencia: pintura general interior y
vivienda del Juez.

Edificio de Tribunales: pintura general exterior.

Juzgado de Paz de San José Acatempa: reparación
de bomba de agua e instalación de tubería potable

DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA

Juzgado De Paz de Barberena: construcción de
módulo de archivo.

Edificio de Tribunales de Cuilapa: construcción de
jardineras frontales, pulido de piso de la sala de
debates, colocación de plaqueta y reparación de
servicio sanitario.

Juzgado de Paz de Chiquimulilla: instalación de
tabiques de tabla yeso, pintura en general,
mejoramiento del sistema eléctrico y sistema
hidráulico.

Juzgado de Paz de Taxisco: instalación de alambre
Razor Ribbon, pintura en general, reforzamiento de
balcones, mejoramiento del sistema eléctrico.

Juzgado de Paz de Pueblo Nuevo Viñas: instalación
perimetral de alambre Razor Ribbon, pintura en
general, mejoramiento del sistema eléctrico,
mejoramiento del sistema hidráulico.

Juzgado de Paz de Santa Cruz Naranjo: instalación
de tanque elevado de agua potable, pintura en
general, instalación de lámparas, reparación del techo
de lámina.

Juzgado de Primera Instancia del Edificio de Tribunales
de Cuilapa: instalación de tabique de tabla yeso.

Juzgado de Primera Instancia Penal (edificio de
Tribunales de Cuilapa): mantenimiento general
(electricidad, plomería, cerrajería y albañilería) y pintura
interior en Tribunal Penal.

Apartamento del Señor Juez Presidente del Tribunal
de Sentencia de Santa Rosa de Lima: pintura  general
interior.

Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Previsión
Social: reparaciones de electricidad, plomería y
cerrajería.

Juzgado de Paz de Santa Rosa de Lima: reparaciones
generales.

Juzgado de Paz de San Juan Tecuaco: traslado a otro
inmueble y pintura exterior e interior del inmueble
anteriormente ocupado por dicho Juzgado.

Antecedentes Penales de Santa Rosa: tabiques de tabla
yeso con puerta, instalación de ventana, instalación
eléctrica y pintura.

DEPARTAMENTO DE SOLOLÁ

Juzgado de Paz de San José Chacayá: circulación
perimetral con alambre espigado, pintura general,
instalación de cortinas, instalación de tierra física.

DEPARTAMENTO DE ZACAPA

Edificio de Tribunales de Zacapa: remodelación y
construcción de tabiques.

Tribunal de Sentencia, nivel 1: construcción de
tabiques.

Juzgado de 1era. Instancia Penal, nivel 2: construcción
de tabiques.

Sala Regional Mixta de Apelaciones, nivel 3:
remodelación.

Juzgado de Paz de Huité: traslado a otro inmueble,
reparaciones generales y pintura exterior e interior del
inmueble anteriormente ocupado, colocación de
Razor Ribbon y trabajo de electricidad en el nuevo
inmueble.

La principal ventaja de la justicia y de la
buena fe, es hacer inútil  la fuerza.

Plutarco
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Juzgado de Paz de la Niñez y Adolescencia:
reparaciones generales y pintura exterior e interior del
inmueble anteriormente ocupado.

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

Juzgado de Paz de San Jacinto: traslado a otro
inmueble, reparaciones generales y pintura exterior e
interior del inmueble anteriormente ocupado.

Complejo Tribunalicio: tabicación del Tribunal de
Sentencia Penal NDCA Regional, Tribunal de
Sentencia Penal, Juzgado de 1era. Instancia Penal,
Juzgado de Instancia Civil y Juzgado de Familia.

DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO

Juzgado de Paz de Patzicia: mantenimiento y pintura
general.

Juzgado de Paz de Patzún: mantenimiento y pintura
general.

Juzgado de Paz de Santa Cruz Balanyá: trabajos de
tabiques de tabla yeso.

Juzgado 1ro. de Paz: mantenimiento general y
pintura.
Juzgado 2do. de Paz: mantenimiento general, pintura
y reparación de filtraciones en losa.

La justicia es el respeto
espontáneamente experimentado y
recíprocamente asegurado de la
dignidad humana en cualquier

persona y en cualquier
circunstancia en que se halle

comprendida, y a cualquier riesgo
que nos exponga su defensa.

Proudhon
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octubre 2005 – mayo 2006

AUDITORÍA
INTERNA



Entrega de Equipo para Seguridad del Organismo JudicialEntrega de Equipo para Seguridad del Organismo JudicialEntrega de Equipo para Seguridad del Organismo JudicialEntrega de Equipo para Seguridad del Organismo JudicialEntrega de Equipo para Seguridad del Organismo Judicial
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SUPERVISIÓN GENERAL DE
TRIBUNALES

REVISIONES DERIVADAS DE PRÁCTICA DE VISITAS PREVENTIVAS
Juzgados de 1ª.  Instancia de Trabajo y Previsión Social de Guatemala  Procesos revisados333
Juzgados de 1ª.  Instancia de Familia de Guatemala Procesos revisados 285
Juzgados de 1ª. Instancia Civil de Guatemala Procesos revisados 755
Juzgados de 1ª. Instancia Penal y Civil de Sololá Procesos revisados 140
Juzgados de Paz en San Lucas Tolimán, Sololá Procesos revisados   28
TOTAL  1,541

CONCURRENCIA A AUDIENCIAS DE JUICIO DISCIPLINARIO
Junta de Disciplina Judicial 152
Unidad de Régimen Disciplinario 305
TOTAL 457

·EXPEDIENTES DE QUEJA
Recibidos para su investigación 778
TOTAL 778

EXPEDIENTES DEBIDAMENTE INVESTIGADOS Y REMITIDOS
Junta de Disciplina Judicial 370
Unidad de Régimen Disciplinario 399
Presidencia del Organismo Judicial   97
Corte Suprema de Justicia   35
Consejo de la Carrera Judicial  10
Magistrados   65
Gerencia General     4
TOTAL 980

ACTAS DE MONITOREO DE ASISTENCIA DE AUXILIARES DE JUSTICIA
Sección de Amparos y antejuicios de la Corte Suprema de Justicia  6
Salas de Apelaciones 71
Tribunales de Sentencia Penal 31
Juzgados de Primera Instancia 271
Juzgados de Paz  158
Juzgados de Ejecución Penal y de control de Ejecución de Medidas  27
TOTAL  564

·IMPUGNACNIONES CONTRA RESOLUCIONES DE EXPEDIENTES DE QUEJA DE
LA JUNTA DE DISCIPLINA JUDICIAL Y UNIDAD DELRÉGIMEN DISCIPLINARIO 81
INFORMES SOLICITADOS POR RECURSOS HUMANOS RELACIONADOS CON
EXPEDIENTES DE INDEMNIZACIÓN POR RENUNCIA 110
COMISIONES AL INTERIOR DE LA REPÚBLICA 163



Entrega de Vehículos para seguridadEntrega de Vehículos para seguridadEntrega de Vehículos para seguridadEntrega de Vehículos para seguridadEntrega de Vehículos para seguridad
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A A A A A la Unidad de Capacitación Institucional, Escuela

de Estudios Judiciales, le compete planificar, ejecutar
y facilitar la capacitación y formación técnica y
profesional de jueces, magistrados, funcionarios y
empleados del Organismo Judicial, y de otras
personas o entidades relacionadas con el sector
justicia. Todo ese accionar se dirige
consecuentemente, hacia la excelencia y al eficiente
desempeño dentro de la filosofía del servicio público
idóneo.  El marco legal que fundamenta el quehacer
de la UCI, comprende la Ley de la Carrera Judicial y la
Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial, y se
extiende a sus reglamentos.

Los programas que comprende la oferta académica
son:

· Formación inicial –PROFI-
· Formación continua
· Actualización

El orden de presentación es el siguiente:

I. Programas y actividades
II. Programas para personal administrativo del OJ
III.Proyectos y avances
IV.Participación de la UCI en proyectos específicos
V. Balance y evaluación global parcial
VI.Anexos

Cuadros estadísticos
Fotografías

I. Programas y actividades

1. Programa de Formación Inicial –PROFI-
Objetivo: formar valores, capacitar y desarrollar las
habilidades y destrezas de las personas aspirantes
a jueces y juezas de Paz y de Primera Instancia.

    1.a  Actividades realizadas

La IV Promoción de aspirantes a Jueces y Juezas,
principió su preparación el 10 de octubre de 2005,

con la participación de 50 profesionales, en su
mayoría provenientes del Organismo Judicial.

 Finalmente el grupo se redujo a 40 personas
quienes cursaron las materias teóricas en el período
comprendido de octubre de 2005 a abril de 2006.
Los meses de mayo y junio se programaron para
la pasantía (práctica judicial e investigación
monográfica), en diversos juzgados de la República
bajo la tutoría de los jueces titulares y la supervisión
de los docentes de la UCI.  La clausura del
Programa de la IV Promoción de Aspirantes a la
judicatura menor se realizó el 7 de julio de 2006.

La V Promoción de Aspirantes a Jueces y Juezas,
está integrada por 52 profesionales.  El grupo se
conformó con 27 aspirantes que aprobaron las
pruebas de admisión durante el mes de abril de
2006, y los jueces temporales que deben regresar
a la UCI para completar su formación dentro del
programa de 6 meses.

2. Programa de Formación Continua

Objetivo: Cumplir con los procesos de
modernización y transformación de la justicia
mediante la impartición de cursos, seminarios,
talleres presenciales y a distancia, videoconferencias
y cursos especializados que conforman la red
curricular institucional.

2 a.  Actividades realizadas

Ramo Civil: como luna innovación se
implementaron los cursos de capacitación cíclica,
lo que significa la planificación e impartición de
módulos que inician y finalizan una temática
específica.  A continuación las diferentes
especialidades impartidas:

Trámite del juicio ejecutivo
Trámite de los incidentes
Trámite del juicio ordinario

Ramo Penal

Reglamento interior de juzgados y tribunales penales

UNIDAD DE CAPACITACIÓN
INSTITUCIONAL  -UCI-
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Trámite del juicio de faltas

Constitucional

El amparo y su trámite.
El antejuicio y su trámite.
La exhibición personal.
Inconstitucionalidad general de las leyes.
Inconstitucionalidad de la ley en casos concretos.

Niñez y adolescencia

Aplicación de la Ley de Protección Integral de la
Niñez y la Adolescencia.
Derechos Humanos de la Niñez y Adolescencia.

Derecho agrario

Legislación Agraria y Ambiental.
Ley de Registro de Información Catastral.

Cursos de formación personal

La excelencia en el servicio.
Vocación de servicio del auxiliar judicial.
Relaciones humanas y atención al usuario.
Lectura rápida.

3.Programa de actualización

Objetivo: Lograr que los funcionarios y auxiliares
judiciales conozcan las nuevas tendencias y
cambios que en materia legislativa inciden en la
impartición de justicia en el país.

Octubre 2005

Seminario Taller: “Actualización Bancaria.”
Destinatarios: funcionarios, auxiliares, personal
administrativo del OJ.  Lugar: UCI.

Seminario Taller: “Actualización Tributaria y
Aduanera”. Destinatarios: funcionarios, auxiliares,
personal administrativo del OJ.  Lugar: CENSAT.

Seminario: “Daño Ambiental”. Destinatarios: jueces
de Instancia Penal y de Paz de Guatemala,

Sacatepéquez, Chimaltenango, Santa Rosa,
Escuintla, Sololá. Lugar: UCI.

Curso: “Principios y normas de un sistema de
Derecho Mercantil globalizado para operadores
de justicia”. Destinatarios: magistrados, jueces y
secretarios del Ramo Civil, de Alta y Baja Verapaz.
Lugar: Cobán.

Curso: “Implicaciones de la protección al acreedor,
acceso al crédito”. Destinatarios: magistrados y
jueces de todos los ramos. Lugar: Universidad
Francisco Marroquín.

Módulo. “Ética profesional para el operador de
justicia”. Destinatarios: jueces de Primera Instancia
Penal de Quetzaltenango, Totonicapán y San
Marcos. Lugar: Quetzaltenango.

Seminario: “Justicia Constitucional”. Destinatarios:
magistrados y jueces de todos los ramos de Alta y
Baja Verapaz. Lugar: Cobán.

Noviembre

Seminario Taller: “Actualización Bancaria”.
Destinatarios: funcionarios, auxiliares judiciales y
personal administrativo del OJ.  Lugar:
Quetzaltenango.

Seminario Taller “Actualización Tributaria y
Aduanera”. Destinatarios: funcionarios, auxiliares y
personal administrativo del OJ.  Lugar: Zacapa.

Curso: “Incidencia del TLC en la administración de
justicia guatemalteca”. Destinatarios: jueces de
todos los ramos de los departamentos de Jutiapa,
Jalapa y Santa Rosa.  Lugar: Jutiapa.

Enero 2006

Curso: “Incidencia de la Ley de Información
Catastral (RIC) en la administración de justicia”.
Destinatarios: magistrados y jueces de todos los

“La formación y capacitación continuas de
excelencia, implican: la superación integral
del individuo, un mejor servicio para el
usuario, el fortalecimiento institucional del
Organismo Judicial; y la transparencia de
la imagen de la justicia”.
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ramos de los departamentos de Escuintla,
Retalhuleu y Suchitepéquez. Lugar: Escuintla.

Febrero

Curso: “Reglas Mínimas de Tratamiento del Recluso
y Control Judicial. Destinatarios: jueces de Primera
Instancia Penal y jueces de Ejecución de la
República. Lugar: Hotel Radisson, Ciudad Capital.

Marzo

Seminario: “Coordinación entre el sistema jurídico
indígena y el sistema jurídico oficial”. Destinatarios:
magistrados y jueces del departamento de
Quetzaltenango. Lugar: Quetzaltenango.

Taller: “Violencia Intrafamiliar y Género”.
Destinatarios: Jueces de primera instancia y de paz
de la zona nororiente del país. Lugar: Zacapa.

Curso: “El Amparo y su trámite”. Destinatarios:
magistrados y jueces del ramo laboral de los
departamentos de Guatemala y Sacatepéquez.
Lugar: UCI.

Seminario: “Actualización Tributaria y Aduanera”.
Destinatarios: funcionarios y auxiliares judiciales del
OJ. Lugar: Quetzaltenango.

Abril

Seminario: “La Cadena de Custodia en el Proceso
Ambiental”. Destinatarios: magistrados, jueces de
Primera Instancia de Sentencia y de Paz Penal, de
los departamentos de Izabal, Chiquimula, Zacapa,
El Progreso y Petén. Lugar: Izabal.

Mayo

Curso: “El Uso Ilegal del Espectro Radioeléctrico”.
Destinatarios: jueces de Paz y de Primera Instancia
de los departamentos de  Quiché, Sololá, y del
municipio de Santiago, Atitlán. Lugar: Universidad
del Valle, Extensión Sololá.

Seminario: “Derecho a la Seguridad Social”.
Destinatarios: magistrados, jueces y secretarios de
los juzgados de Primera Instancia y Salas de
Apelaciones de los ramos de Trabajo y Civil del
departamento de Guatemala. Lugar: UCI.

II. Programas para personal
administrativo del OJ

Programa Liderazgo para el Cambio, impulsado
por el INAP e impartido por docentes de la
Universidad de Regent, Estados Unidos de
América.

Programa de especialización para los psicólogos
que laboran en el Organismo Judicial, y que
comprende los módulos de entrevista clínica,
psicopatología forense, evaluaciones
psicodiagnósticas y estructura dinámica familiar.

Programa Sistematización de Conceptos en
Planificación, Monitoreo y Evaluación, dirigido al
personal de la Secretaría de Planificación y
Desarrollo .

Capacitaciones en computación en las
instalaciones de la UCI: cursos de Master Lex  vía
Internet para personal de las vocalías y docentes
de la Escuela, en coordinación con la Vocalía XI y
el CENADOJ.  Otros cursos impartidos acerca del
manejo de paquetes de Microsoft, Excel y Word.
Los cursos se restablecieron en el mes de marzo
de 2006 y se están fortaleciendo con la
implementación de 12 computadoras nuevas con
que cuenta actualmente el laboratorio de la
Escuela.

 Cursos sobre Política Pública, Administración de
Proyectos y Ética Pública, bajo la coordinación de
UCI-INAP).

 Capacitaciones diversas para las Brigadas de
Emergencia del Organismo Judicial.



5858585858 Gestión 2005-2006

III. Proyectos y avancesIII. Proyectos y avancesIII. Proyectos y avancesIII. Proyectos y avancesIII. Proyectos y avances

Dentro de los proyectos contemplados en el POA
del año 2006, la UCI incluyó la implementación de
una Subsede o delegación de la Escuela de
Estudios Judiciales que funcionará dentro de la
Coordinación Regional de Quetzaltenango. El
objetivo de este proyecto es desconcentrar
funciones, economizar recursos y atender la
demanda de capacitación de los departamentos
que comprenden el área de influencia de la
cabecera altense, lo cual resultará muy positivo para
las personas que deben recorrer largas distancias
para llegar a la sede central de la Escuela.

Como un componente novedoso dentro del
Programa de Formación Inicial (PROFI), se está
conformando el Departamento de Educación a
Distancia del Organismo Judicial (EDOJ), que será
dirigido por la UCI, con el apoyo de la Unidad de
Modernización del Organismo Judicial (UMOJ) y
entidades cooperantes como el Banco Mundial.
La estructura inicial del nuevo Departamento
comprenderá administración del Programa,
asesoría pedagógica y diseño gráfico. El cuerpo
docente que atenderá el Programa a Distancia,
trabajará bajo la modalidad de docentes-horario
para lo cual se realizó una convocatoria pública.
Durante el mes de mayo de 2006, se presentaron
3 videoconferencias dirigidas a jueces de Primera
Instancia y magistrados de Salas de las Áreas Civil y
Laboral, con financiamiento del Banco Mundial. El
primer curso del Programa de Formación a
Distancia para Aspirantes a jueces de Primera
Instancia, iniciará el 30 de octubre de 2006.

IV. Participación de la UCI en proyectos
específicos

 Proyecto para la Sistematización de juzgados de
Primera Instancia Civil y Familia
Este Proyecto es impulsado por la Cámara Civil y
avanza con la coordinación de la Secretaría de
Planificación y Desarrollo. El objetivo de la

Sistematización es consolidar y modernizar los
servicios de administración de justicia en los
juzgados civiles, instalar  nuevos sistemas
informáticos, redistribuir espacios físicos (incluye
salas de audiencias) y otros aspectos que se prevén
positivos. La UCI participa en este proyecto dentro
de su línea de formación y capacitación para lo
cual presentó su propuesta a inicios del año en
curso, lo cual incluye entre otros, cursos de
capacitación en programas de computación, con
base en diagnósticos específicos elaborados por
la Unidad de Recursos Humanos, y en
coordinación con el CIT.

V. Balance y evaluación global parcial

Con base en el último informe del monitoreo
cuatrimestral al Plan Operativo Anual de la UCI,
realizado por la Secretaría de Planificación y Desarrollo
del Organismo Judicial, se determinó que el nivel de
avance en la ejecución operativa acumulada al primer
cuatrimestre del año 2006, es  89%  en relación con
las metas programadas para el cuatrimestre, y 39%
en relación a las metas programadas para el año, lo
cual se considera excelente.

Las principales actividades desarrolladas y
productos obtenidos, se resumen así:
La administración de los Programas de Formación
Continua para Funcionarios Judiciales, superó la
meta en 23%.
La administración de los Programas para Auxiliares
Judiciales, superó la meta en 18%.
La aplicación de las evaluaciones técnico-jurídicas
para ascenso y nuevo ingreso de auxiliares al OJ,
superó la meta en 6%.

En lo referente a la Subsede regional de la
UCI en Quetzaltenango, se hará necesaria que la
misma cuente con un vehículo para el traslado del
recurso humano y equipo audiovisual para
capacitación cuando ésta se realice en departamentos
distantes como por ejemplo, San Marcos y
Huehuetenango.

Sé justo antes que generoso; sé humano
antes de ser justo.

Fernán Caballero
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Otras acciones prioritarias para la UCI lo constituyen
la construcción de una bodega para el resguardo de
sus materiales, y el muro perimetral que permitirá tener
mayor seguridad, la cual ya ha sido vulnerada por
delincuentes.  Se agrega también diversos vehículos
tipo pick-up, microbuses y autobuses que han sido
incluidos en el POA  del presente año.

Ejecución presupuestariaEjecución presupuestariaEjecución presupuestariaEjecución presupuestariaEjecución presupuestaria

La Ejecución Presupuestaria Acumulada al 30 de abril
del 2006, reporta un Gasto Acumulado de Q
1.663,906.03, que constituye el 70% con relación a la
programación estimada para el cuatrimestre; y el 22%
con relación al Gasto Total anual programado. La
buena ejecución presupuestaria se sustenta porque
en el Grupo “0” la ejecución fue de 88%, en el Grupo
1, fue de 88%, en el Grupo 2, fue de 56%, y en el
Grupo 4, fue de 2%. En el Grupo 4, las actividades a
realizar están programadas en el segundo
cuatrimestre.

El análisis realizado determina que en la UCI, el Grupo
“0” Servicios Personales tiene una participación media,
ya que constituye el 67%, mientras que en el resto de
los Grupos la participación representa el 33%.

En términos generales, las diferencias observadas entre
la ejecución operativa de 89% y la presupuestaria de
70% se deben a que la mayoría de las capacitaciones
han sido otorgadas por cooperantes, las que no
representan ningún costo para la Escuela de Estudios
Judiciales.

Observaciones importantes acerca de la Ejecución
presupuestaria:

  En relación al nivel de avance de la ejecución
operativa cuatrimestral y acumulada (período
evaluado:01/01/06 al 30/04/06), hubo
reprogramación de metas en el rubro de servicios,
ya que con el cambio de trimestre a cuatrimestre,
algunos servicios se incrementaron y otros
disminuyeron. Los servicios que aumentaron
superaron el 100% por la mayor participación de

personas capacitadas, porcentaje que podría
disminuir en los próximos cuatrimestres.

  La ejecución presupuestaria fue buena, aunque el
mayor porcentaje de ejecución está en el Grupo
“0” con 88%, en el Grupo 1, el porcentaje es bajo:
56%, debido a la poca ejecución. En el Grupo 2  la
ejecución fue de 70%, la que también se considera
buena. En relación al avance del Grupo 4, la
ejecución es muy baja porque la mayoría de
actividades están programadas para el 2º.
Cuatrimestre del año.  En lo referente al avance
anual, la UCI, Escuela de Estudios Judiciales ejecutó
el 22%, lo cual se considera aceptable.

La justicia no es, de ningún modo,
obra de la ley.

Proudhon
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El Departamento Jurídico fue creado mediante
acuerdo No. 115/003 de la Presidencia del
Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia,
inició sus labores el 3 de noviembre de 2003 y se
encuentra ubicado en la 23 calle 0-22 zona 1.

Dicho departamento es una unidad administrativa de
reciente creación, cuenta con personal idóneo para
el desarrollo de sus actividades, y su función principal
es asesorar en todos los aspectos legales a las
diferentes dependencias del Organismo Judicial.

Entre otras actividades que realiza el Departamento
Jurídico, está la de emitir opiniones y dictámenes sobre
diferentes expedientes en cualquier ámbito del
derecho, cuando se amerita se elabora las
resoluciones pertinentes. Se tiene participación en
ponencias  en lo relacionado a los amparos.

Recientemente se negoció el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Organismo
Judicial del Estado de Guatemala y el Sindicato de
Trabajadores del Organismo Judicial, S.T.O.J., siendo
miembros de la Comisión Negociadora, el
Coordinador de la Unidad y una Asesora Laboral.

Se tiene una constante participación en los temas
agrarios, de narcotráfico, en diversas comisiones para
tratar asuntos de índole internacional.

Se realiza constantemente la función de asesoría
jurídica, para coadyuvar a la realización de las
funciones administrativas del Organismo Judicial, con
estricto apego a la ley.

DEPARTAMENTO JURÍDICO

La justicia es una constante y perpetúa voluntad
de dar a cada uno lo que le toca.

Quevedo
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CENTRO DE INFORMÁTICA
Y TELECOMUNICACIONES -CIT-

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Ampliación de la Red de Voz del Organismo
Judicial

2. Consolidación de nuestro ampliado CALL
CENTER (Atención a usuarios)

3. Cobertura extendida de nuestro servicio de
Internet

4. Instalación de las redes de voz y de datos, así
como apoyo técnico-informático permanente
para la Implementación del Juzgado de Turno
(Torre de Tribunales)

5. Remodelaciones de los Juzgados de Familia
6. Descentralización del Organismo Judicial
7. Integración de los principales Centros

Jurisdiccionales a la red de datos del
Organismo Judicial

8. Enlace de la Unidad de Antecedentes Penales
–UNAP- de Huehuetenango, Cobán y
Chiquimula en red con la sede central del
Organismo Judicial, (Ciudad de Guatemala)

9. Modificación al Sistema de Ingreso de Eventos
de Compra

10. Implementación de Sección Web del Diálogo
Agrario

11. Implementación y mejoras en las plataformas
informáticas con las que se administran los
servicios de red y la seguridad de la información
sistematizada del Organismo Judicial
11.1  Implementación de la nueva plataforma

de red basada en sistema
Operativo Microsoft Windows 2003.

11.2  Implementación de la nueva plataforma
de servicio de correo

11.3 Implementación de sistemas de
seguridad Cisco Pix

12. Implementación y mejoras en Bases de Datos
que resguardan la información de los
diferentes Sistemas de Información
(aplicaciones) utilizados por las dependencias
del Organismo Judicial
12.1 Instalación de nueva base de datos

Oracle versión 10G, para la
administración de bases de datos críticas

12.2 Actualización de las versiones de software
y bases de datos Oracle

13. Apoyo en la implementación de la Oralidad
14. Equipamiento informático en dependencias

jurisdiccionales y administrativas del Organismo
Judicial.
14.1 Gestión para compra de equipos de

cómputo modernos.
14.2 Entrega de equipo de cómputo nuevo
14.3 Equipamientoinformático a dependencias

del Organismo Judicial ubicadas en la
región Occidente de la República.

14.4 Equipamiento de Juzgados remodelados
de Instancia Civil y de Familia en la Torre
de Tribunales del Organismo Judicial.

14.5 Equipo de Audio para las Salas
Jurisdiccionales

15. Implementación de Call Center para la Región
Occidente.
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SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN Y
DESARROLLO INTSTITUCION AL

LLLLLa Secretaría de Planificación y Desarrollo

Institucional presta sus servicios a la Corte Suprema
de Justicia, Presidencia, Gerencia General y a las
unidades jurisdiccionales, de apoyo jurisdiccional y
administrativas del Organismo Judicial.

Durante el período que se inició en octubre de 2005
se apoyó la definición y actualización de las políticas
para la planificación del desarrollo institucional y anual,
sirviendo en base para la elaboración del Plan
Quinquenal de la Corte Suprema de Justicia, para el
período 2006-2010, utilizando una metodología
participativa, con las unidades jurisdiccionales, de
apoyo jurisdiccional y administrativas.

Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
dentro del Plan de Regionalización, realizaron, con el
apoyo de la Secretaría de Planificación, eventos de
intercambio de información y talleres de planificación
con magistrados y jueces a nivel nacional en donde
se recopiló importante información.

En el año 2006 se continuó apoyando la ejecución
del Plan de Regionalización implementado por la
Corte Suprema de Justicia en 2005.  Se brindó el apoyo
logístico y se coordinó el proceso para llevar a cabo
las reuniones con autoridades civiles, abogados
litigantes, jueces y magistrados en los departamentos
de Petén y Sololá.  Se procesó la información y se
elaboraron tres informes derivados de las visitas de
seguimiento y a los eventos realizados en los
departamentos de Petén, El Progreso y Jalapa.

Dentro de las funciones de la Secretaría de
Planificación se coordinó el proceso de elaboración
del Plan Operativo Anual 2006 con las diferentes
Unidades del Organismo Judicial y se coordinó con
la Gerencia Financiera, la elaboración del Presupuesto
del Organismo Judicial, en función de las actividades
y metas propuestas en el POA.  Se integró el Plan y se
presentó a la Corte Suprema de Justicia, la que
mediante Acuerdo 48-2005 aprobó el Plan Operativo
Anual 2006 con su respectivo presupuesto.

Con base a la información del POA 2006, se elaboró
y presentó un cuadro consolidado de insumos para
uso de la Gerencia Administrativa, especialmente para
el Departamento de Suministros y el Departamento
de Adquisiciones de Bienes y Servicios, para elaborar
el plan de compras, correspondiente al año 2006.

Se elaboró la propuesta de requerimiento financiero
para el año 2007, sobre la base del Plan Quinquenal,
el Plan Operativo Anual 2007 y las necesidades de
cada una de las Unidades Jurisdiccionales, de Apoyo
Jurisdiccional y Administrativas, conjuntamente con
la Unidad de Presupuesto del Organismo Judicial, para
presentarlo al Ministerio de Finanzas.

A requerimiento de Gerencia General, se realizaron
los estudios previos para la creación de salas, tribunales
y juzgados, en lo relacionado con los aspectos
técnicos, así como, el impacto financiero para la
creación de 15 unidades jurisdiccionales nuevas.

En diciembre de 2005 se reubicó en la Secretaría de
Planificación y Desarrollo Institucional, el Área de
Estadística Judicial la que formaba parte del Centro
Nacional de Análisis y Documentación Judicial.  En
esta área se registran los procesos que se tramitan en
las unidades jurisdiccionales de todos los ramos y que
se reportan por medio de los formatos estadísticos
elaborados para tal efecto.

Se diseñó y apoyó la ejecución del “Proyecto de
Verificación del Dominio de los Idiomas Mayas a los
Intérpretes del Organismo Judicial”, bajo la dirección
del Magistrado Vocal VI, licenciado Edgar Raúl Pacay
Yalibat y con el apoyo de la Academia de Lenguas
Mayas de Guatemala.  El fin último del proyecto es
atender a los usuarios en su propio idioma, de acuerdo
al Decreto 19-2003, Ley de Idiomas Nacionales, que
oficializa el uso de idiomas indígenas en Guatemala y
el compromiso que Guatemala asumió de adoptar
disposiciones para preservar los idiomas mayas,
garífuna y xinka, promoviendo su desarrollo, respeto
y utilización, considerando el principio de unidad
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nacional y carácter multiétnico, pluricultural y
multilingüe de la nación guatemalteca.
La Secretaría de Planificación y Desarrollo Institucional
apoyó la elaboración del Proyecto para la
“Implementación del Sistema Jurídico Indígena”, y
participó en las actividades que se derivaron de la
conformación de la Comisión Interinstitucional para
elaborar dicho Proyecto.  La Comisión está integrada
por la Corte Suprema de Justicia, la Universidad de
San Carlos, Instituto de Estudios Interétnicos y la
Facultad de Derecho de la USAC, al Secretaría de la
Paz, y la Defensoría Maya, cuya carta de
entendimiento fue firmada el 16 de marzo de 2006.

Fue elaborado el proyecto para crear la Unidad de
Gestión con el Registro de la Propiedad, en
colaboración con el Departamento Jurídico del
Organismo Judicial.  Los objetivos principales de este
proyecto son contribuir a garantizar la autenticidad
de los despachos judiciales dirigidos al Registro de la
Propiedad, crear los mecanismos de control para
minimizar los riesgos de alteración o falsificación.

En apoyo al Magistrado Vocal II, licenciado Luis
Fernández Molina, se elaboraron cinco perfiles de
proyectos relacionados con los Juzgados del Ramo
Laboral, para ser presentados a la Organización
Internacional del Trabajo –OIT-dentro de la
cooperación que se brinda al Ministerio de Trabajo y
Previsión Social.

Con instrucciones de superioridad y en apoyo al
Magistrado Vocal XII, licenciado Rodolfo de León
Molina, se participó en la Mesa Nacional del Diálogo
Nacional Agrario Intersectorial, cuyo propósito es
contar con los aportes de varios actores, para que la
Corte Suprema de Justicia elabore la “Propuesta de
Anteproyecto de Ley Agraria”.

Se logró determinar los costos promedio para la
implementación de juzgados en sus diferentes
instancias, ramos o materias, y con base a las nóminas
del personal del área jurisdiccional y de las otras áreas,
se elaboraron cuadros y gráficas de la distribución del

personal que actualmente labora en el Organismo
Judicial, por área, categoría y sexo.

Se apoyó al Centro de Estudios de Justicia –CEJA- en
la determinación de cargas de trabajo y tiempo de
resolución de procesos en los Juzgados de Instancia
Penal del Organismo Judicial a nivel nacional.

Se elaboró el diagrama de flujo del procedimiento de
publicación en el sistema Guatecompras, para los
procesos de adquisiciones y arrendamientos.

La vanidad dice a un hombre lo
que es honor, la conciencia lo que

es justicia.
Savage -Landor

Sé justo antes de ser generoso;
sé humano antes de ser justo.

Fernán Caballero
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ARCHIVO GENERAL
DE PROTOCOLOS

CREACIÓN DE LA OFICINA DE ATENCIÓN
AL NOTARIO

Con el propósito de apoyar en el cumplimiento de

las obligaciones notariales, como la entrega de
testimonios especiales, índices y avisos notariales, el
Archivo General de Protocolos a partir del mes de
enero de 2005 a la fecha tiene a disposición de los
notarios de toda la República de Guatemala, una
oficina de actualización, en la cual se resuelven
discrepancias entre los documentos físicos que están
depositados en este archivo y los comprobantes que
tienen en su poder los notarios, así como la orientación
y asesoría para comprobantes que tienen en su poder
los notarios, así como la orientación y asesoría para
tal efecto, logrando a la fecha resolver un aproximado
de 467 expedientes.

En el Archivo de Protocolos se han realizado las
siguientes actividades:

1. Nombramiento de Asesores Jurídicos y Personal
Administrativo en el Renglón 011

2. Actualización de Manuales
3. Reestructuración del Registro Electrónico de

Poderes
4. Inventario de Expendientes de Jurisdicción

Voluntaria
5. Programa de Inventario de Protocolos Notariales
6. Programa de Scaneo de Testimonios Especiales
7. Auditoría Administrativa en las Delegaciones

Regionales Departamentales

Donde no hay justicia no hay libertad y
donde no hay libertad,

 no hay justicia.
Senne
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DDDDDesde su creación ha coadyuvado a la agilización

y mejoramiento de la prestación de servicios tanto a
los usuarios internos como externos del Organismo
Judicial.

La Dirección de Gestión Tribunalicia tiene a bien
coordinar las unidades siguientes:

1. Centro Administrativo de Gestión Penal
2. Centro de Servicios Auxiliares de la Administración

de Justicia
3. Almacén Judicial
4. Archivo General de Tribunales

1. Modificación de las instalaciones del Centro
Administrativo de  Gestión Penal.

2. Modificación de los procedimientos del Centro
Administrativo de Gestión Penal, con el objeto de
hacer mucho más práctico el procedimiento.

3. Coordinación General de las actividades de las
cuatro dependencias a cargo de la Dirección.

4. Coordinar el desempeño de las dependencias para
que sea eficiente y eficaz.

5. Realizar una revisión del volumen del trabajo de
las dependencias, midiéndolo por medio de las
estadísticas que cada Jefe de Unidad presenta a la
Dirección.

6. Revisión del presupuesto que cada dependencia
tiene a su cargo.

7. Implementación de la delegación Regional de la
Dirección de Servicios de Gestión Tribunalicia de
Quetzaltenango, que ha comenzado a funcionar
en el mes de mayo del presente año, y que
próximamente será inaugurada.

8. Coordinar el apoyo del Archivo General de
Tribunales a los juzgados de Familia, en el sentido

DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE
GESTION TRIBUNALICIA

de coadyuvar a ordenar los archivos de los
juzgados 1, 4 y 5.

9. Coordinar las actividades que realiza el Almacén
Judicial.

10.Coordinar conjuntamente con la Coordinación del
Centro de Gestión Penal y la Jefe del Archivo
General de Tribunales el proyecto de la depuración
del archivo del Centro de Gestión Penal realizado
por el Proyecto Estado de Derecho.

11.Participación en reuniones que tanto la Cámara
Penal como la Gerencia General convocan
periódicamente.

El poder terrestre que más se aproxima
a Dios, es la justicia templada por la

clemencia.
Shakespeare
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DIRECCIÓN DE SERVICIOS
DE APOYO JURISDICCIONAL

La Dirección de Servicios de Apoyo Jurisdiccional,

se creó mediante el Acuerdo número 81/2005 de la
Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia, el 15 de noviembre de 2005,
iniciando funciones el 2 de enero de 2006; durante
el año se han realizado las siguientes actividades en
las unidades que coordina:

1) Servicio Médico Forense:

Monitoreo y supervisión de 9 delegaciones del
Servicio Médico Forense en el interior del país, para
detectar necesidades e implementar mecanismos
que mejoren la respuesta.

2) Departamento de Psicología:

Visitas y reuniones con el personal para detectar
necesidades en la prestación de servicios y
seguimiento a los procedimientos implementados.

3) Unidad de Antecedentes Penales:

Visita a 9 delegaciones departamentales de la
Unidad de Antecedentes Penales, con el propósito
de detectar necesidades en la prestación del
servicio.

4) Centro Nacional de Análisis y
Documentación Judicial:

Visitas a las Salas y Judicaturas de los
departamentos de: Petén, Chiquimula, Alta
Verapaz, Quetzaltenango, Totonicapán,
Huehuetenango, Quiché, Sololá, y a los  Jueces
de Primera Instancia y Jueces de Paz, de los
municipios de: Flores, San Benito, Dolores y Poptún
(Petén); Chiantla y Malacatancito
(Huehuetenango); La Esperanza, San Juan
Ostuncalco y San Miguel Sigüilá (Quetzaltenango);
San Francisco el Alto y San Cristóbal Totonicapán
(Totonicapán); San Pedro Carchá, Santa Cruz
Verapaz, San Cristóbal Verapaz y Tactic (Alta
Verapaz); Santa María Nebaj, Chichicastenango
(Quiché); San Andrés Semetabaj, Panajachel

(Sololá) para monitoreo de recepción de
documentos enviados por CENADOJ y para
detectar necesidades de información legal de los
señores Jueces.  También se supervisó la Biblioteca
Central, la Biblioteca de Quetzaltenango y la
Biblioteca de Poptún, Petén, a cargo de CENADOJ

5) Unidad de Resolución Alternativa de
Conflictos:

Monitoreo y supervisión de 12 centros de
mediación en el interior del país.

Se brindó apoyo a las unidades en los siguientes
aspectos:

Servicio Médico Forense:

·Se brindó apoyo para la adquisición de materiales,
suministros y equipo para las morgues del interior del
país.

·Apoyo y seguimiento para el traslado del Servicio
Médico Forense de Amatitlán a la Central, para facilitar
la inhumación de los cadáveres xx.

·Apoyo, seguimiento y búsqueda de solución a la
problemática detectada en el Servicio Médico Forense
de Poptún, Petén, respecto a que con la inauguración
del nuevo Hospital Nacional de la localidad, la morgue
se quedó sin espacio físico para prestar el servicio.

·Apoyo al Servicio Médico Forense Central para el
nombramiento de personal administrativo.

·Apoyo a programas y capacitaciones relacionadas
con la Medicina Forense a otras entidades, como: la
Academia de la Policía Nacional Civil de Guatemala y
la Escuela de Investigación Criminal.

Departamento de Psicología:

·Se realizó una evaluación y diagnóstico en el cual se
definen las fortalezas, debilidades, amenazas y
propuestas del Departamento de Psicología.
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·Apoyo para la reestructuración del espacio físico del
Departamento de Psicología, proveyendo de clínicas
individuales a los psicólogos y de una sala para
discusión de casos y de reuniones de trabajo, con el
propósito de mejorar la prestación del servicio.

·Apoyo para la adquisición de pruebas
psicodiagnósticas al Departamento de Psicología, para
obtener el perfil de personalidad del usuario.

·Apoyo al plan de capacitación específica del
Departamento de Psicología, que incluye a los señores
psicólogos del interior del país, abordando los temas:
Entrevista clínica; Psicopatología Forense;
Psicodiagnóstico y, Psicoterapia familiar.

Unidad de Antecedentes Penales:

·Apoyo para la reestructuración de la delegación de
UNAP en Quetzaltenango para la adquisición de una
impresora, un archivo de cuatro gavetas y persianas
verticales para dicha delegación.

·Apoyo para la reestructuración de la delegación de
UNAP en San Benito, Petén, y para la adquisición de
suministros, materiales y equipo de oficina de dicha
delegación.

·Apoyo para el traslado de la delegación de UNAP en
Cuilapa, Santa Rosa, para Barberena, Santa Rosa, con
el propósito de mejorar la prestación del servicio y
aumentar la afluencia de usuarios.

·Apoyo y seguimiento para la instalación de aire
acondicionado en la Central y Delegaciones.

Centro Nacional de Análisis y
Documentación Judicial

·Se realizó una evaluación y diagnóstico en el cual se
definen las fortalezas, debilidades, amenazas y
propuestas del CENADOJ.

·Apoyo para la creación de la plaza de técnico IV para
que inicie sus funciones CENADOJ Huehuetenango.

·Se obtuvo como parte de la ampliación, consolidación
y fortalecimiento del CENADOJ Quetzaltenango, un
espacio más amplio y cómodo, tanto para el
resguardo de las colecciones y materiales, como para
la adecuada atención a los usuarios.

Apoyo para obtener la autorización de la creación
del CENADOJ Chiquimula, CENADOJ Petén,
CENADOJ Alta Verapaz, CENADOJ Escuintla,
CENADOJ Huehuetenango.

Unidad de Resolución Alternativa de
Conflictos:

·Apoyo para la reestructuración del espacio físico del
Centro de Mediación de Santa María Nebaj, Quiché
y para la adquisición de equipo de cómputo, UPS y
dos archivos de cuatro gavetas para dicho Centro.

·Reestructuración del espacio físico del Centro de
Mediación de Chichicastenango, Quiché, apoyo para
la reparación del techo y de una grieta en una
columna, y para la adquisición de un archivo de 4
gavetas, un oasis y una impresora para dicho centro.
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SERVICIO MÉDICO FORENSE

ACTIVIDAD CANTIDAD
Certificaciones de Necropsia 1,800
Atención al público 15,000
nformación brindada por teléfono 10,000
Evidencias entregadas al Ministerio
Público 20,000

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA

ÁREAS DE FORTALECIMIENTO

ACTIVIDADES

· Creación del Perfil del Puesto de Dirección y
profesionales del Departamento de Psicología en
base a la nueva reestructuración administrativa.

· Adquisición de Material Psicométrico y
Psicodiagnóstico.

· Coordinación con la Gerencia de Comunicación
Social para la reproducción de material divulgativo
y educativo editado por este Departamento.
(Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil, Incesto,
Hijos e Hijas de Padres Maltratados, Paternidad
Responsable, La Familia, Los Padres, Divorcio.
Distribuidos y socializados a nivel Nacional, con
instancias de este Organismo, instituciones del
Estado y de la Sociedad Civil, que abordan la
problemática de Familia.

· Aportes cualitativos y cuantitativos para la
realización del Informe Ejecutivo sobre “La
Situación de la Violencia contra la Mujer en
Guatemala”.

· Aportes en el Marco del Informe de Seguimiento
al cumplimiento por parte del Estado de Guatemala
a las recomendaciones de la Relatora especial de
las Naciones Unidas sobre la violencia en contra
de las mujeres de este país, elaborado y

sistematizado por el Centro para la Acción Legal
en Derechos Humanos de Guatemala –CALDH-

·· Metodología de Atención a Sobrevivientes de
Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres.  En
coordinación con Instancias del Sector Justicia y
Sociedad Civil.

·· Respuesta a cuestionario sobre Mecanismos de
Seguimiento de la Convención Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Convención Belem do Pará a
Presidencia.

·· Reunión convocada por la Secretaria de la
Presidencia de la Mujer SEPREM sobre
“Lineamientos para una Estrategia de Abordaje del
Feminicidio en Guatemala”.

·· Elaboración del Informe de gestión de las entidades
que conforman CONAPREVI, al Presidente de la
República de Guatemala.

·· Elaboración del Informe del Estado guatemalteco
ante la Comisión Interamericana de Mujeres (CIN-
OEA), con el tema: “Acceso a la Justicia de las
Mujeres Guatemaltecas.

·· Modificación en la base de datos de este
Departamento para la agilización de los informes,
modificación en el cuadro estadístico para visibilizar
ágilmente el trabajo que desarrolla este
Departamento.

·· Coordinación para la firma del Acuerdo
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Coordinadora Nacional de Prevención y
Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y la
implementación del Plan Nacional de Violencia
Intrafamiliar 2004-2014.

·· Actividades administrativas de coordinación con
otras gerencias y departamentos para Acciones de
Fortalecimiento del Departamento de Psicología
como: Unidad de Capacitación Institucional,

Es cosa fácil ser bueno: lo difícil es
ser justo.

Victor Hugo
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·  Gerencia Financiera, Compras, Suministros,
Cenadoj, Secretaría de Planificación Institucional,
Gerencia General, Presidencia, juzgados entre
otros.

··  Actualización del Manual de Funciones del
Departamento de Psicología.

·· Asamblea anual de la Red de Derivación para la
Atención a Víctimas, en coordinación con el
Ministerio Público.

ACTIVIDADES DE DELEGACIÓN

·· Delegada del Organismo Judicial ante la
Coordinadora Nacional para la Prevención y
Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y en contra
de la Mujer –CONAPREVI-, en el marco de la Ley
Decreto 97-96.

·· Asistencia a Reuniones de Trabajo con la
Coordinadora Nacional para la Prevención y
Erradicación de la Violencia Intrafamiliar  y en
contra de la Mujer: 18 Asambleas plenarias y 36
de Junta Coordinadora.  Para la definición de
acciones de implementación y cumplimiento en el
marco del Plan Nacional de Atención a la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer –PLANOVI-
2004-2014.

·· Delegación de Presidencia como Disertante en el
diplomado “Promoción y Desarrollo de los
Derechos Humanos desde la Comunicación
Alternativa”, convocado por el Movimiento por la
Paz, el Desarme y la Libertad.

·· Reunión de trabajo con la Licda. Beatriz Ofelia De
León Reyes de Barreda, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia y del Organismo Judicial, e
instituciones de la cooperación internacional y local
con el objetivo de abordar estrategias para la
reducción de asesinatos de mujeres en Guatemala.

·· Reunión de trabajo con la delegada Doctora África
Sanchiz de la Agencia Española de Cooperación
Internacional –AECI-, propuesta en relación al
Fortalecimiento del Sistema de Justicia,
específicamente en el Área de Investigación en
Psicología Forense.

·· Delegación en el Taller de Participación
Internacional realizado en Antigua Guatemala,
para la Formulación y Definición de una Propuesta
de Intervención de Carácter Regional en la Equidad
de Género.

· · Delegación para participar en reunión de trabajo
por la Comisión de Fortalecimiento del Sector
Justicia.

·· Participación en reuniones de trabajo con el Grupo
Consultivo de Violencia Intrafamiliar Comité
Guatemala.

·· Participación con la Federación Internacional de
los Derechos Humanos –FIDH-

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y
DIVULGACIÓN

·· Entrega de trifoliares y afiches con temas de
educación y sensibilización a la población en
general como: ¿Qué es incesto?, Violencia
intrafamiliar y en contra de la mujer, Maltrato
Infantil, ¿Qué hace el Departamento de Psicología
dentro del Organismo Judicial y cómo acceder a
sus servicios?, distribuidos al Ministerio de
Gobernación, Ministerio de Educación, Ministerio
de Salud Pública y Asistencia Social, Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Organizaciones
de la Sociedad Civil, Organismo Ejecutivo,
Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente, juzgados a nivel departamental y local,
oficinas administrativas del Organismo Judicial y
otras instituciones e instancias a nivel internacional.
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La justicia no triunfará por sí sola. Para que triunfe ha de tener
soldados que peleen por ella. El ideal de utilidad no puede hacer
buenos soldados. Los soldados de la justicia podrán ser hombres

aficionados a las comodidades, pero tendrán que inspirarse en ideales
superiores a la utilidad.

Ramiro de Maeztu

ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN
INTRAINSTITUCIONAL E
INTERINSTITUCIONAL

·· Proceso de Consulta al Pacto Nacional, para la
Seguridad Integral de las Mujeres Guatemaltecas
en Coordinación con la Secretaría Presidencial de
la Mujer y las instancias de Coordinación Nacional
de Prevención y Erradicación de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer –CONAPREVI-

·· Encuentro regional sobre Género y Economía,
foro: “Compromisos de las autoridad
guatemaltecas de Estado con relación a la violencia
contra las mujeres -25 DE NOVIEMBRE DÍA
INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER-.

·· 25 de noviembre, Día Internacional de la No
Violencia Contra la Mujer, Organismo Judicial y
Unión Europea Guatemala.

·· Reunión de trabajo con Presidencia y el Programa
WOLA (Washington Offices and Latin America),
Tema: Cómo las instituciones del Sistema Jurídico
o Social aplican la ley, investigan y sancionan los
casos de violencia contra las mujeres.

·· Presentación de la investigación en el marco de
Diagnóstico sobre Asesinatos de Mujeres
“Expresión del Feminicidio en Guatemala,
Organizado por el Centro de Acción Legal en
Derechos Humanos”.

·· Participación en el Conversatorio convocado por
la Comisión Europea en Guatemala y las instancias
que hacen parte de la Coordinadora Nacional.
Reunión de trabajo sobre la problemática
relacionada con la Persecución Penal de Delitos
Sexuales en coordinación con el Ministerio Público.

· · Metodología de Atención a Sobrevivientes de
Violencia en coordinación con las instancias que
conforman la CONAPREVI, organismos
internacionales y sociedad civil guatemalteca.

· Firma de convenio de Cooperación entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y la
iniciativa de los Derechos de la Mujer –USAID-

·· Participación como disertante según delegación
de Presidencia en el “Seminario-Taller sobre el
Feminicidio en Guatemala y la Aplicación de la
Justicia”, mismo que se realizó en las instalaciones
de la Agencia de la Cooperación Española en
Antigua Guatemala, el día 8 de marzo de 2006,
en conmemoración del Día Internacional de la
Mujer.

·· Atención a delegados de Amnistía Internacional,
Tema: Feminicidio “Seguimiento al asesinato de
mujeres”, Evaluación del proyecto con Johanna
Grundy, Encargada de Campañas de Amnistía
Internacional.

·· Participación en ceremonia de firma de Acuerdo
Interinstitucional para el Fortalecimiento de
CONAPREVI y la implementación del PLAN
NACIONAL DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 2004-
2014.

·· Presentación de la Biblioteca Virtual de Género y
Salud en coordinación con la Secretaria
Presidencial de la Mujer –SEPREM- y la Oficina
Panamericana de la Salud –OPS-.
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UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
DEL ORGANISMO
JUDICIAL  -UNAP--UNAP--UNAP--UNAP--UNAP-

Durante el período del 13 de octubre del año 2005
hasta el 20 de julio de 2006, esta Unidad presenta los
siguientes resultados, logros y actividades relevantes:

1. Esta Unidad atendió a lo largo de este período,
todas las solicitudes de antecedentes penales tanto
de la delegación central, así como de las 25
delegaciones departamentales ubicadas en las
diferentes cabeceras departamentales de toda la
República y municipios del departamento de
Guatemala, obteniendo una importante cantidad
de usuarios atendidos en este servicio; que a la vez
transforma en un significativo rubro de ingresos
monetarios para el Organismo Judicial.

Resultado: 950,886 boletas de carencia d
antecedentes penales y/o fichas de antecedentes
penales entregadas

2. En la Sección de Atención al Público se atendió a
usuarios que solicitaron este importante servicio,
siendo ellos: público en general tanto nacionales
como extranjeros, abogados y notarios,
instituciones como la Fiscalía General y sus
dependencias, Defensoría Pública y sus
dependencias, Junta Regional de Prisiones,
Juzgados y Tribunales, etc.

Total: 570,532 boletas de carencia de antecedentes
penales y/o  fichas de antecedentes penales
elaboradas y entregadas

3. En la Sección de Atención al Público se realiza el
análisis y registro de pasaportes extranjeros
presentados a esta Unidad para extender las

carencias de antecedentes penales respectivas (sin
contar los que se rechazan)

Total: 3,563 pasaportes registrados y 7,126 boletas
de carencia de antecedentes penales y/o fichas de
antecedentes penales elaboradas y entregadas en
este rubro

4. Esta Sección de Atención al Público, desarrolla la
atención y soporte para establecimientos
educativos, empresas de seguridad privada,
instituciones oficiales, públicas y privadas, etc.

Se elaboraron: 12,658 boletas de carencia de
antecedentes penales y/o fichas de antecedentes
penales fueron entregadas

5. En la Sección de Delegaciones Departamentales,
se atiende y operan solicitudes penales a través de
25 delegaciones ubicadas en todas las cabeceras
departamentales de toda la República y municipios
del Departamento de Guatemala.

Resultados: 380,355 boletas de carencia de
antecedentes penales y/o fichas de antecedentes
penales elaboradas y entregadas en este rubro

6. También en la Sección de Delegaciones
Departamentales, se encuentra el rubro de
atención y operación de los antecedentes penales
solicitados por el Ministerio Público, Defensa Pública
y diferentes órganos de justicia de la Capital y todos
los departamentos de la República, las cuales se
utilizan en procesos directos y en investigaciones,
se denominan Formas 3, éstas no tienen costo por
ser destinadas para procesos de justicia.

Informe: 8,349 Formas 3 elaboradas y entregadas en
este rubro7.

En la Sección de Archivo, se encuentra el rubro de
atención y elaboración de las constancias, oficios e
informes de antecedentes penales, y también las
solicitudes de investigación y esclarecimiento de la
situación jurídica de un usuario solicitante de
antecedentes penales.
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Resultado: 51,856 actividades realizadas en este rubro

8. También en la Sección de Archivo, se desarrolla el
proceso de grabación, resguardo y actualización
de la situación jurídica y legal de los acusados y
sentenciados.

Resultado: 20,287 actividades realizadas en este rubro

9. Verificación y autenticación de Boletas de
Antecedentes Penales, para trámites migratorios,
consulares y de relaciones exteriores, relacionados
con becas, residencias, permisos de trabajo, etc.

Total: 16,912 auténticas realizadas

Centro Nacional de Análisis
y Documentación Judicial

Cuando el amor no sienta a la justicia en su trono,
el odio la substituye con la venganza, porque el

torno de la justicia no puede estar vacío.
Benavente
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UNIDAD DE RESOLUCIÓN ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS –RAC-

·Casos registrados en los centros de mediación, un total de 5,768 casos distribuidos de la siguiente forma:

Con acuerdo 2,843
Sin Acuerdo  623
Sesión pendiente    131
En trámite    559
Incomparecientes 2,502

Por ramo del Derecho, estos casos se dividen como sigue:

Civil 3,334
Familia 1,506
Penal 1,602
Laboral 65
Mercantil 73
Agrario 78

Por fuente de procedencia, quedaron distribuidos así:

Voluntarios 4,110
Referidos 1,618
Derivados  930

·Población atendida, se atendieron a 14,106 personas, distribuidas de la siguiente manera:

Indígenas 7,007
No indígenas 7,099

Hombres 7,799
Mujeres 6,307

Se logró la transmisión de 8,250 pautas radiales para promocionar el servicio de mediación durante los meses de
octubre y noviembre de 2005 en 8 emisoras locales de los departamentos de Petén, Quiché, Alta Verapaz, San
Marcos, Huehuetenango y Sololá.

·Entraron en funcionamiento 11 centros de mediación en el departamento de Guatemala, 3 en Quiché y 1 en
Quetzaltenango, 1 en Suchitepéquez, 1 en Izabal y 1 en Alta Verapaz.

Se realizó una visita de supervisión durante los meses de marzo, abril y mayo de 2006 a los centros de mediación
para evaluar su funcionamiento.

·Remodelación de los Centros de Santa María Nebaj, Quiché, Chichicastenango y zona 5 de Guatemala

En el mes de abril de 2006, se realizó una convocatoria pública



7676767676 Gestión 2005-2006

para aspirantes a mediadores para cubrir plazas del
Departamento de Quiché, Suchitepéquez, Alta
Verapaz, Retalhuleu, Sololá, San Marcos y
Quetzaltenango.

Se impartieron 2 cursos de capacitación para los
mediadores y asistentes administrativos del Organismo
Judicial sobre Fundamentos Legales y Técnicas de
Mediación.

En noviembre de 2005 se realizó un Seminario de
“Inducción a la Mediación”, para aspirantes a
mediadores y asistentes administrativos, contando con
un total de 21 candidatos.

La justicia exige que cada cual
haga aquello que le corresponde

con respecto al fin último.
Platón
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