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MisiMisióón, Visin, Visióón, n, 
Principios y PolPrincipios y Polííticasticas
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MISIMISIÓÓNN
Administrar justicia garantizando su Administrar justicia garantizando su 
acceso a la poblaciacceso a la poblacióón, en procura de n, en procura de 

la paz y armonla paz y armoníía sociala social

El Organismo Judicial busca que los El Organismo Judicial busca que los 
valores de justicia, verdad y valores de justicia, verdad y 

equidad, sean la base fundamental equidad, sean la base fundamental 
del Estado de Derecho en del Estado de Derecho en 

Guatemala, para el logro del bien Guatemala, para el logro del bien 
comcomúúnn

3



VISIVISIÓÓNN
El Organismo Judicial tiene El Organismo Judicial tiene aprobaciaprobacióón, n, 

credibilidad y legitimidad socialcredibilidad y legitimidad social a partir de liderar a partir de liderar 
acciones de acciones de acceso y fortalecimientoacceso y fortalecimiento al Sistema al Sistema 

de Justicia.de Justicia.

La Corte Suprema de Justicia ejerce su liderazgo y La Corte Suprema de Justicia ejerce su liderazgo y 
direccidireccióón con acierto, oportunidad y consistencia n con acierto, oportunidad y consistencia 

en el marco de unaen el marco de una gestigestióón y estructura n y estructura 
institucional eficiente y efectiva.institucional eficiente y efectiva.

Su personal cumple sus funciones con identidad Su personal cumple sus funciones con identidad 
institucional, disciplina, institucional, disciplina, éética, capacidad y tica, capacidad y 
vocacivocacióón den de servicioservicio dentro de un sistema de dentro de un sistema de 

carrera y culturacarrera y cultura que reconoce el buen que reconoce el buen 
desempedesempeñño. o. 

El El crecimientocrecimiento se desarrolla bajo una perspectiva se desarrolla bajo una perspectiva 
estratestratéégica con gica con éénfasis en las nfasis en las necesidadesnecesidades de de 

justicia de la poblacijusticia de la poblacióón.  n.  
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EJES PROGRAMEJES PROGRAMÁÁTICOSTICOS
1.1. Institucionalidad:Institucionalidad: fortalecer el poder fortalecer el poder 
institucionalinstitucional

2.2. Servicio/RRHH:Servicio/RRHH: implantar un sistema implantar un sistema 
de buen desempede buen desempeñño en el trabajo y o en el trabajo y 
servicioservicio

3.3. Eficiencia Administrativa:Eficiencia Administrativa: delegar delegar 
en la gerencia el orden, estructura y en la gerencia el orden, estructura y 
funciones administrativasfunciones administrativas

4.4. AprobaciAprobacióón y Confianza en la n y Confianza en la 
Justicia:Justicia: resguardar la resguardar la 
independencia e imparcialidad como independencia e imparcialidad como 
base para el acceso y satisfaccibase para el acceso y satisfaccióón n 
de la poblacide la poblacióónn
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