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La Corte Suprema de Justicia aprobo el Plan Estrategico Quinquenal 2011-2015, cuya funcion
es orientar la gestion del Organismo Judicial durante los proximos cinco anos. El Plan define
tres aspectos como componentes principales del mismo, los cuales son resultado de un proceso
participativo de las areas jurisdiccional, administrativa y de apovo jurisdiccional, asi como de

las Camaras de la Corte Suprema de Justicia.

EL PLAN MARCO ESTRATEGICO
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mediano y largo plazo.

diagnostico, la meta, las estrategias,

LOS EJES PROGRAMATICOS

Revelan el estado de situacion de factores vinculados a vartables centrales; en cada eje se detalla el

LA DISTRIBUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

MISION

Formulado por los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, en el cual se establecen los Nortes
Institucionales que direccionan el actuar institucional del Organismo Judicial bajo una perspectiva de

los programas y proyectos con su interrelacion sistémica.

Cuya mayoria esta dirigida al area jurisdiccional, define lineas de accion que cada unidad responsable
del Organismo Judicial debe implantar bajo la coordinacion de la Corte Suprema de Justicia.

NORTES INSTITUCIONALES

Administrar justicia garantizando su acceso a la poblacion, en procura de la paz y armonia social.

VISION

El Organismo Judicial tiene aprobacion,
credibilidad y legitimidad social a partir de
liderar acciones de acceso y fortalecimiento
al Ststema de Justicia.

La Corte Suprema de Justicia ejerce su
liderazgo v direccion con acierto,
oportunidad y consistencia en el marco de
una gestion v estructura institucional
eficiente y efectiva.

Su personal cumple sus funciones con
identidad institucional, disciplina, ética,
| capacidad y vocacion de servicio dentro de
un sistema de carrera y cultura que reconoce
| el buen desempeno.

El crecimiento se desarrolla bajo una

| perspectiva estratégica con énfasis en las

necesidades de justicia de la poblacion.

PRINCIPIOS ETICOS

Integridad en el cumplimiento de la
independencia, objetividad e
imparcialidad.

Respeto al Estado de Derecho y sus
instituciones, conforme la Constitucion
Politica de la Republica.

Probidad y dignidad en el ejercicio
transparente de las funciones.

[Honestidad v efectividad en la utilizacion
de los recursos institucionales.

POLITICAS

® Ampliar el Acceso a la Justicia,
desarrollando 1nstitucionalmente al
Organismo Judicial.

® Fortalecer el Sistema de Justicia de
conformidad con la Constitucion
Politica de la Republica, los Acuerdos
de Paz y el Acuerdo Nacional para el
Avance de la Seguridad y la Justicia.

® Respetar y velar por la Independencia
e Imparcialidad de Jueces y Magistrados
en su funcion jurisdiccional.

® v 11(:;__,1(11 y Fortalecer la Funcion
Ju11sd1cc101ﬂl direccionando y
poniendo a su servicio la organizacion
administrativa.

® Velar por la eficiencia, transparencia,
idoneidad y oportuna des1g_,mcu)n del
pers sonal auxiliar
administrativo.
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~ EJES PROGRAMA’TIO

INSTITUCIONALIDAD 1

COMPETENCIA

META
POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL DE
LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA CON UN
COBERTURA FORTALECIMIENTO LIDERAZGO DE

LEGAL ESTADO Y EQUIPO
DE PODER

COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL DESARROLLO

JURISDICCIONAL

SERVICIO

CAPACITACION

META
EL SERVICIO
PUBLICO DE

INCERT VS JUSTICIA, FUNCIONA

CONFORME

ESTANDARES DE

CALIDAD, EFICIENCIA

Y SATISFACCION

DEL USUARIO.

PLAZAS Y

NOMBRAMIENTOS CARRERA

EVALUACION REGIMEN
DESEMPENO DISCIPLINARIO

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA  INFRAESTRUCTURA

FISICA

EFICIENTIZACION DE
PROCEDIMIENTOS

META
EL MODELO
ADMINISTRATIVO
RESPONDE A LOS
REQUERIMIENTOS
JURISDICCIONALES

DESARROLLO
ORGANICO

TECNOLOGIA TRANSPORTE

APROBACION Y CONFIANZA

SENSIBILIZACION
DIVULGACION

META

LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA FAVORECE AL
EJERCICIO
JURISDICCIONAL DE
MAGISTRADOS Y JUECES
PROVOCANDO
CREDIBILIDAD Y
LEGITIMIDAD SOCIAL Y
POLITICA.

PERCEPCION

IDENTIDAD COMUNICACION
INSTITUCIONAL INTERNA

Apoyo Jurisdiccional

Administrativo
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